ACUERDO SUPERIOR No. 002 DE 2026
(16 JuL206 )

“Por el cual se establece la estructura organica e interna de la Universidad
Especial del Ministerio Publico (UEMP)”.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
PROVISIONAL,

en uso de sus atribuciones legales, estatutarias, y en especial las que le
confieren el articulo 69 de la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, y los
articulos 7 y 12 de la Ley 2553 de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69
de la Constitucion Politica de Colombia, desarrollada por la Ley 30 de 1992, las
instituciones de educacién superior gozan de autonomia para darse y modificar
sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, y definir
su arganizacién interna.

Que el literal b) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992 establece que corresponde
a los consejos superiores universitarios definir las politicas académicas vy
administrativas y adoptar la organizaciéon interna de las instituciones de
educacion superior,

Que mediante la Ley 2553 de 2025 se establecié que el Instituto de Estudios del
Ministerio Plblico se transformaria en la Universidad Especial del Ministerio
Publico (UEMP), una institucion de educacion superior de caracter publico, con
autonomia académica, administrativa y financiera, orientada a la formacion,
investigacion y extension en asuntos propios del Ministerio Publico.

Que de conformidad con el articulo 3 de la Ley 2553 de 2025, la Universidad
Especial del Ministerio Pablico (UEMP) goza de autonomia universitaria en los
terminos del articulo 28 de la Ley 30 de 1992, facultad que comprende la
adopcién de su organizacion interna y de los mecanismos necesarios para el
cumplimiento de su objeto misional.

Que el articulo 7 de la Ley 2553 de 2025 dispone que el Consejo Superior
Universitario es el maximo érgano de direcciéon y gobierno de la Universidad
Especial del Ministerio Publico (UEMP), con facultad para adoptar y modificar
su estructura organizacional interna.

Que el articulo 12 de la Ley 2553 de 2025 establece que el Consejo Superior
Universitario Provisional ejercera funciones de gobierno mientras se integra el
organo definitivo, incluyendo la aprobacion de estatutos, la definicion de la
estructura organizacional, la expedicion de la planta de personal y el disefio de
los manuales de funciones.




Que, en el marco del proceso de puesta en marcha de la Universidad Especial
del Ministerio Publico (UEMP), resulta necesario definir una estructura
organizacional que permita el cumplimiento de sus funciones misionales de
docencia, investigacion y extension, asi como la adecuada gestion
administrativa y financiera de la entidad.

Que la estructura organizacional debe responder a criterios de eficiencia,
racionalidad del gasto publico, articulacién institucional, enfoque por procesos y
cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), garantizando la adecuada prestacion del servicio pUblico de educacion
superior.

Que la definicién de la estructura organizacional constituye un instrumento
fundamental para asegurar la correcta distribucién de funciones, la claridad en
las lineas de autoridad y responsabilidad, y el cumplimiento de los fines
esenciales de la Universidad Especial del Ministerio Publico (UEMP), los cuales
se encuentran sustentados en el "Estudio Técnico de Transformacion a
Universidad Especial del Ministerio Publico”, que contiene, entre ofros, la
mision, la visién, la cadena de valor, el mapa de procesos, la estructura
organica y el organigrama de la Universidad.

Que el Consejo Superior Universitario Provisional, en sesién 001 de 2026,
realizada el 15 de julio de 2026, analiz6 y aprob6 la propuesta de la estructura
institucional de la Universidad Especial del Ministerio Publico (UEMP).

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD ESPECIAL
DEL MINISTERIO PUBLICO. La estructura de la Universidad Especial del
Ministerio Publico (UEMP) sera la siguiente:

Consejo Superior Universitario.

Consejo Académico.

Consejo de Participacion Institucional del Ministerio Publico.

Rectoria.
4.1.1. Oficina Juridica.
4.1.2. Oficina de Comunicaciones, Mercadeo y Promocion Universitaria.
4.1.3, Oficina de Control Interno.
4.1.4. Oficina de Control Disciplinario Interno.
4.1.5. Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad.
4.1.6. Oficina de Asuntos Internacionales y Diplomacia Académica.
4.1.7. Oficina de Tecnologias de la Informacion y Entornos Digitales.

5. Secretaria General.

5.1. Direccién de Contratacion.

5.2. Direccién Administrativa y Financiera.

5.3. Direccién de Registro y Control Académico.

5.4. Direccién de Bienestar Universitario.
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6. Vicerrectoria Académica y de Innovacion.
6.1. Direccién de Docencia.
6.2. Decanatura.
7. Vicerrectoria de Investigacién, Educacion Continua y Proyeccion Social.
7.1. Direccién de Investigacion.
7.2. Direccion de Educacion Continua y Proyeccién Social.

ARTICULO 2. ORGANOS DE DIRECCION. Los 6rganos de Direccién,
Gobierno y Administracion son los establecidos en el articulo 5 de la Ley 2553
de 2025, a saber:

Consejo Superior Universitario.

Consejo Académico.

Rector(a).

Consejo de Participacion Institucional del Ministerio Puablico.

- .

ARTICULO 3. RECTORIA. El propésito general de la Rectoria es dirigir,
orientar y representar a la Universidad Especial del Ministerio Publico (UEMP),
mediante la articulaciéon de la gestion académica, administrativa y financiera,
garantizando el cumplimiento de la misién institucional, la ejecucion de las
decisiones de los ¢rganos de gobierno y el desarrollo de las funciones de
docencia, investigacion y educacion continua, conforme al marco normativo de
la educacion superior y a los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

ARTICULO 4. OFICINA JURIDICA. El proposito general de la Oficina Juridica
es dirigir la gestion juridica institucional de la Universidad Especial del Ministerio
Publico (UEMP), mediante la orientacién, coordinacién y control de la asesoria
juridica, la defensa judicial y la funcion disciplinaria en etapa de juzgamiento,
garantizando la seguridad juridica de las actuaciones institucionales y el
cumplimiento del ordenamiento juridico aplicable.

ARTICULO 5. OFICINA DE COMUNICACIONES, MERCADEO Y
PROMOCION UNIVERSITARIA. E| propésito general de la Oficina de
Comunicaciones, Mercadeo y Promocion Universitaria es dirigir la estrategia
institucional de comunicaciones, mercadeo académico y promocion
universitaria, mediante la orientacién, coordinacién y evaluacién de acciones de
posicionamiento, divulgacion y relacionamiento institucional, con el fin de
fortalecer la visibilidad, el reconocimiento y la demanda de la oferta académica
de la Universidad Especial del Ministerio Publico (UEMP).

ARTICULO 6. OFICINA DE CONTROL INTERNO. E| propésito general de la
Oficina de Control Interno es dirigir las actividades de la dependencia en
cumplimiento de la misién que la ley le otorga, para procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la
informaciéon y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la
Universidad Especial del Ministerio Publico (UEMP) y en atencion a las metas y
objetivos previstos.

ARTICULO 7. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. EI
propasito general de la Oficina de Control Disciplinario Interno es dirigir la
gestion disciplinaria institucional en su etapa de instruccion, mediante la
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orientacién, coordinacion y control de las actuaciones disciplinarias, asi como la
promocién de la cultura de integridad y legalidad, garantizando el cumplimiento
del Cadigo General Disciplinario y la proteccién de la funcién publica en la
Universidad Especial del Ministerio Publico (UEMP).

ARTICULO 8. OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD. EIl proposite general de la Oficina Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de la Calidad es dirigir la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion del direccionamiento estratégico, la planeacion
institucional y el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad de la
Universidad Especial del Ministerio Publico (UEMP), garantizando la articulacién
entre la gestion institucional, la calidad académica, el mejoramiento continuo y
el cumplimiento de los objetivos estratégicos y de las condiciones de calidad
exigidas para la educacion superior.

ARTICULO 9. OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES Y DIPLOMACIA
ACADEMICA. El propésito general de la Oficina de Asuntos Internacionales y
Diplomacia Académica es dirigir la estrategia de internacionalizacién vy
diplomacia académica de la Universidad Especial del Ministerio Publico
(UEMP), mediante la gestion de alianzas, cooperacién académica y
relacionamiento internacional, con el fin de fortalecer la proyeccién institucional,
la calidad académica y la insercién de la universidad en escenarios globales de
educacion superior.

ARTICULO 10. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
ENTORNOS DIGITALES. El proposito general de la Oficina de Tecnologias de
la Informacién y Entornos Digitales es dirigir la formulacién, implementacion y
evaluacion de la estrategia institucional de transformacioén digital, tecnologias de
la informacion y educacion digital de la Universidad Especial del Ministerio
Pablico (UEMP), garantizando la disponibilidad, seguridad, innovacion vy
evolucién de los servicios tecnolégicos y de los entornos digitales de
aprendizaje que soportan las funciones misionales, estratégicas y de apoyo de
la Institucion.

ARTICULO 11. SECRETARIA GENERAL. La Secretaria General estara
conformada por la Direccién de Contratacion, la Direccion Administrativa y
Financiera, la Direccién de Registro y Control Académico y la Direcciéon de
Bienestar Universitario.

El propésito general de la Secretaria General es asistir en las actividades
relacionadas con los procesos administrativos, contractuales, académicos y de
bienestar adscritos a su dependencia, garantizando la correcta ejecucion
operativa de |las actividades institucionales.

ARTICULO 12. DIRECCION DE CONTRATACION. El propésito general de la
Direccion de Contrataciéon es gestionar las actividades relacionadas con los
procesos precontractual, contractual y poscontractual de la Universidad,
apoyando el desarrollo de la contratacién y la administracién de la informacion
contractual institucional.

ARTICULO 13. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. E! propésito
general de la Direccién Administrativa y Financiera es ejecutar actividades
profesionales relacionadas con la gestion presupuestal, contable, financiera, de
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tesoreria y de cartera de la Universidad, contribuyendo al adecuado registro,
control y seguimiento de los recursos institucionales.

ARTICULO 14. DIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO. El
proposito general de la Direccién de Registro y Control Académico es participar
en la ejecucion, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora del Sistema
Institucional de Aseguramiento de la Calidad, apoyando los procesos de
autoevaluacion, acreditacion, evaluacion docente y mejoramiento continuo de la
Universidad.

ARTICULO 15. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. El propésito
general de la Direccién de Bienestar Universitario es acompafar la
implementacion, seguimiento y evaluacion de programas de bienestar
universitario, permanencia estudiantil y relacionamiento con egresados,
contribuyendo al fortalecimiento de la calidad de vida de la comunidad
universitaria y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

ARTICULO 16. VICERRECTORIAS Y DIRECCIONES. Las vicerrectorias y
direcciones de la Universidad Especial del Ministerio Publico (UEMP) tendran a
su cargo la direccién, coordinacion y articulacion de los procesos institucionales
bajo su responsabilidad, conforme a la estructura organizacional y al
direccionamiento  estratégico de la universidad. Sus funciones serén
desarrolladas en el Estatuto General de la Universidad.

ARTICULO 17. VICERRECTORIA ACADEMICA Y DE INNOVACION. La
Vicerrectoria Académica y de Innovacion estara conformada por la Direccién de
Docencia y la Decanatura.

El propésito general de la Vicerrectoria Académica y de Innovacién es dirigir la
funcion académica de docencia e innovacion de la Universidad Especial del
Ministerio Publico (UEMP), mediante la formulacién, implementacién vy
evaluacion de politicas, estrategias y programas académicos, garantizando la
calidad, pertinencia e innovacion de la oferta educativa y su articulacion con las
funciones misionales y el direccionamiento estratégico institucional,

ARTICULO 18. DIRECCION DE DOCENCIA. El propésito general de la
Direccion de Docencia es dirigir la gestion de la funcion de docencia en la
Universidad Especial del Ministerio Plblico (UEMP), mediante la planificacion,
coordinacion, ejecucion y evaluacion de las actividades académicas de
ensefianza, garantizando la calidad, pertinencia y coherencia de los procesos
formativos con el modelo pedagégico institucional.

ARTICULO 19. DECANATURA. E| propésito general de la Decanatura es dirigir
la gestion académica y curricular de los programas de pregrado y posgrado de
la Universidad Especial del Ministerio Plblico (UEMP), mediante la planeacion,
coordinacion y evaluacion de los procesos formativos, garantizando la calidad,
pertinencia y coherencia de la oferta académica con el modelo pedagégico
institucional y el direccionamiento estratégico.

ARTICULO 20. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, EDUCACION
CONTINUA Y PROYECCION SOCIAL. La Vicerrectoria de Investigacion,
Educacion Continua y Proyeccion Social estara conformada por la Direccion de
Investigacion y la Direccion de Educacion Continua y Proyeccion Social.




El propésito general de la Vicerrectoria de Investigacién, Educacion Continua y
Proyeccion Social es dirigir la funcion misional de investigacién, educacion
continua y proyeccién social de la Universidad Especial del Ministerio Publico
(UEMP), mediante la formulacion, implementacion y evaluacién de politicas,
estrategias y programas orientados a la generacion, transferencia y aplicacion
del conocimiento, garantizando su articulacion con el sector publico y el
fortalecimiento institucional del Ministerio Publico.

ARTICULO 21. DIRECCION DE INVESTIGACION. El propésito general de la
Direccion de Investigacion es orientar y hacer seguimiento en la formulacién,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de proyectos de investigacion,
fortaleciendo la produccién académica, cientifica e institucional de la
Universidad y la articulacién de la investigacién con las demas funciones
misionales.

ARTICULO 22. DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA Y PROYECCION
SOCIAL. El propdsito general de la Direccion de Educacién Continua vy
Proyeccion Social es implementar y hacer seguimiento a los programas de
educaciéon continua, asistencia técnica y proyeccion social, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos académicos e institucionales de la dependencia.

ARTICULO 23. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dadoen A7 p . 1 B JUL ?ﬂ?ﬁ

Presidg ¥ Secretaria GeneralPrbvisional




