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ACUERDO SUPERIOR No.() [} 1DE 2026
CO16 00 w6

“Por medio del cual se adopta el Estatuto General de la
Universidad Especial del Ministerio Publico”.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
PROVISIONAL

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, y en
especial la consagrada en el articulo 12 de la Ley 2553 de 2025

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica, las
universidades gozan de autonomia para regirse por sus propios
estatutos, por lo cual, en ejercicio de dicha facultad, la Universidad
expedira su Estatuto General.

Que el Instituto de Estudios del Ministerio Piblico (IEMP), creado por el
articulo 22 de la Ley 201 de 1995 y transformado por la Ley 2553 de
2025 en la Universidad Especial del Ministerio Publico, es un ente
universitario auténomo estatal del orden nacional de caracter especial,
vinculado a la Procuradurfa General de la Nacion, con personeria
juridica, patrimonio  independiente y autonomia académica,
administrativa, financiera y presupuestal.

Que de conformidad con el articulo 7 de la Ley 2553 de 2025, el Consejo
Superior Universitario es el maximo organo de direccion y gobierno de
la Universidad Especial del Ministerio Publico.

Que el articulo 12 transitorio de la Ley 2553 de 2025 establece que el
Consejo Superior Universitario Provisional contara con las facultades
para definir y adoptar la organizacion administrativa, juridica,
contractual, econémica y presupuestal de la Universidad y, en general,
con las atribuciones necesarias para su puesta en marcha,

Que el articulo 3 de la Ley 2553 de 2025 dispone que la Universidad
Especial del Ministerio Publico se regird por las disposiciones especiales
contenidas en dicha ley y, en lo no previsto en ella, por las normas
aplicables a las universidades estatales u oficiales, especialmente las
establecidas en la Ley 30 de 1992 y demas disposiciones concordantes.




Que el Consejo Superior Universitario Provisional, en sesion 001 del 15
de julio de 2026, analizé y aprobo la propuesta de Estatuto General de la
Universidad Especial del Ministerio Publico.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Adoptar el “ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
ESPECIAL DEL MINISTERIO PUBLICO", el cual contiene los principios,
funciones, situaciones administrativas y la organizacibn y
funcionamiento de la Universidad Especial del Ministerio Publico.

El “ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD ESPECIAL DEL MINISTERIO
PUBLICO" es parte integrante del presente Acuerdo, de obligatoria
aplicacion y cumplimiento.

TITULO PRIMERO

IDENTIDAD Y FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

CAPITULO I. NATURALEZA, MISION, VISION, DOMICILIO,
MODELO DE EDUCACION VIRTUAL Y AUTONOMIA
UNIVERSITARIA

ARTICULO 2. NATURALEZA. La Universidad Especial del Ministerio Publico
(UEMP), es un ente universitario auténomo estatal del orden nacional, de caracter
especial, vinculado a la Procuraduria General de la Nacion, con personeria juridica,
patrimonio independiente y autonomia académica, administrativa, financiera y
presupuestal, con sede principal en la ciudad de Bogotd, La autonomia
universitaria se ejercerd en el marco de la Constitucién y la ley, garantizando la
libertad de catedra, la autonomia curricular, la independencia investigativa y la
capacidad de autorregulacién institucional, en armonia con los principios del
Estado Social de Derecho y las funciones constitucionales del Ministerio Publico.

La UEMP se concibe como una Institucién de Educacion Superior (IES)
estratégica para el fortalecimiento de la funcién publica, la ética institucional
y la defensa de los derechos humanos en el pals.




ARTICULO 3. MISION. La Universidad especial del Ministerio Publico es una
institucion estatal, al servicio de todo el pals, dirigida especialmente a sus
servidores publicos, entre otros, que mediante un ecosistema virtual de
aprendizaje basado en la autonomia dialégica, desarrolla procesos de
formacion, investigacion y extension de alta calidad, con un enfoque
innovador, interdisciplinario y flexible, orientados al fortalecimiento del
Ministerio Publico, con el propésito de contribuir al fortalecimiento de la
demacracia, la institucionalidad del Estado colombiano y la construccion de
una sociedad justa, equitativa y en paz, mediante la apropiacion critica y
ética de las tecnologias de la informacion.

Nuestro quehacer académico se centra en dreas estratégicas como la ética y
la transparencia, los derechos humanos y la paz, los asuntos ambientales y
el control disciplinario, promoviendo la apropiacién critica de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion, se cifie por los principios consagrados
en el articulo 209 de la Constitucién Politica.

ARTICULO 4. VISION. En el 2036 la Universidad Especial del Ministerio
Publico, serd reconocida como referente nacional e internacional en
innovacion académica para la funcion publica, destacandose por la
generacioén de conocimiento aplicado, la transformacion institucional vy el
fortalecimiento democratico.

La UEMP liderara procesos formativos, investigativos y de extensién con
enfoque en ética publica, derechos humanos y uso responsable de
tecnologias emergentes, consolidando una cobertura nacional con impacto
territorial y una activa cooperacion internacional.

ARTICULO 5. DOMICILIO. La Universidad Especial del Ministerio Publico
tiene como sede principal la ciudad de Bogota D.C,, Republica de Colombia y
podra establecer sedes o seccionales segun disponga el Consejo Superior
Universitario, La Universidad podra desarrollar actividades académicas y
administrativas mediante entornos virtuales institucionales.

ARTICULO 6. MODELO DE EDUCACION. La Universidad ofrecerd programas
académicos en modalidad virtual, apoyados en un Campus Virtual
institucional disefiado para garantizar el desarrollo idéneo de las actividades
formativas, académicas y administrativas.

El Modelo de Educacién Virtual es un ecosistema de aprendizaje mediado
por las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) de
interaccion sincrénica y asincrénica, que se fundamenta en la convergencia
de la presencia cognitiva, la presencia social y la presencia docente. Este
modelo permitira la interaccién, gestion y seguimiento de los procesos
educativos, conforme a los estandares de calidad y a la normativa vigente
en educacion superior.




ARTICULO 7. AUTONOMIA UNIVERSITARIA. La Universidad Especial del
Ministerio Publico ejerce la autonomia propia de los entes universitarios
auténomos del orden nacional, de conformidad con lo previsto en la
Constitucion Politica, la ley 2553 de 2025, la Ley 30 de 1992, los presentes
Estatutos y las demds normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
En virtud de dicha autonomia, la Universidad tendra derecho, entre otros
aspectos, a:

1. Darse y modificar sus estatutos y reglamentos internos.
2, Designar sus propias autoridades académicas y administrativas.
3. Crear, ordenar y desarrollar sus programas academicos.

4. Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales e investigativas.

5. Otorgar los titulos correspondientes a los programas que ofrezca.

6. Seleccionar y vincular a sus profesores y personal administrativo
conforme a los criterios de mérito y las disposiciones legales aplicables.

7. Admitir a sus estudiantes de acuerdo con sus propios reglamentos.

8. Aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién institucional, con
sujecion a la ley.

PARAGRAFO. La autonomia universitaria no implica desvinculacion de las
politicas estatales en materia de educacién superior, ni exime a la
Universidad del cumplimiento de las normas legales y constitucionales
vigentes.

CAPITULO Il. OBJETO

ARTICULO 8. OBJETO. La Universidad Especial del Ministerio Publico tendra
por objeto la docencia, investigacion y extension en las dreas propias del
Ministerio Pulblico, con apoyo en el desarrollo de tecnologias de la
informacién y la comunicacion. En el cumplimiento de su objeto, orientara
sus procesos académicos, administrativos e investigativos con un enfoque
de derechos humanos, diferencial e interseccional, reconociendo y
respetando la diversidad étnica, cultural, de género, generacional, territorial
y de orientacion sexual, asi como los derechos de las personas en situacion
de vulnerabilidad o especial proteccidn constitucional.




CAPITULO lil. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

ARTICULO 9. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES. Son postulados normativos y
orientadores de caracter estructural, que definen los fundamentos ético-
juridicos y doctrinales sobre los cuales se organiza, regula y desarrolla la
actuacién de la Universidad. Por lo tanto, se caracterizan por:

o Derivan del orden constitucional, legal y misional del Ministerio
Publico.

s Ser de obligatorio cumplimiento y orientar la interpretacion de las
decisiones académicas, administrativas y disciplinarias.

« Funcionar como criterios rectores para la formulacion de politicas,
reglamentos y procesos institucionales.

« Tener vocacién de permanencia y estabilidad en el tiempo.

Los principios de la Universidad Especial del Ministerio Publico son:

- TRANSPARENCIA, MERITO E INTEGRIDAD
Para la Universidad del Ministerio Publico, La transparencia se expresa en
una gestion abierta, clara, accesible y verificable, que fortalece la confianza
publica y ciudadana, al evidenciar objetividad, rigor y apertura en todas sus
actuaciones.

En la Universidad, el mérito incentiva el esfuerzo personal y la competencia
académica, promueve la excelencia y constituye la base del reconocimiento
y la promocién estudiantil y profesoral.

Para la Universidad, la integridad representa la coherencia entre lo que se
ensefa, se piensa y se practica dentro de la Institucién. Este principio guia a
la comunidad universitaria hacia una actuaciéon honesta, responsable y
comprometida con la verdad, fortaleciendo la credibilidad y la confianza
institucional en los procesos formativos.

- PROBIDAD Y ETICA PUBLICA
La Universidad Especial del Ministerio Publico asume la honestidad como
fundamento de toda actuacion, tanto en el dmbito académico como en la
gestion administrativa y financiera. Este principio exige a la comunidad
universitaria actuar con coherencia entre el saber y el obrar ético, y rechazar
de manera categorica cualquier forma de plagio, fraude, corrupcion o
manipulacién de la informacién en el ambito universitario.

- PERTINENCIA ACADEMICA TERRITORIAL
La Universidad Especial del Ministerio Publico concibe la pertinencia como
fundamento de su oferta académica, de modo que esta responda de




manera efectiva a las realidades, necesidades y caracteristicas culturales,
sociales, econémicas, productivas y laborales del territorio. La formacion
universitaria se orienta asf a contribuir al desarrollo regional y nacional
desde una perspectiva contextualizada y comprometida.

- RESPONSABILIDAD SOCIAL
La Universidad Especial del Ministerio Publico asume un compromiso
ineludible con el impacto positivo en la sociedad colombiana. En este
sentido, orienta su quehacer hacia la gestién y evaluacién permanente de
sus impactos académicos, sociales y ambientales, promoviendo una
educacién superior responsable, ética y en constante transformacion.

ARTICULO 10. VALORES INSTITUCIONALES. Para la Universidad Especial
del Ministerio Publico los valores son convicciones éticas compartidas y
patrones culturales deseables gue arientan el comportamiento cotidiano de
los servidores, docentes, estudiantes y aliados estratégicos de Ila
Universidad. Se caracterizan por:

e Expresar la identidad organizacional y el estilo de relacionamiento
institucional.
« Guiar la toma de decisiones en el plano conductual y relacional.
« Fortalecer la cultura organizacional y el clima institucional.
¢ Serinteriorizados y promovidos a través de procesas formativos y de
liderazgo.
Los valores que constituyen, por tanto, el marco cultural que orienta el
“cémo actuamos” en la practica institucional, mas alla del cumplimiento
formal de la norma.

Los valores institucionales de la Universidad Especial del Ministerio
Publico son:

- IGUALDAD, EQUIDAD, INCLUSION DIFERENCIAL E INTERSECCIONALIDAD
La Universidad Especial del Ministerio Publico reconoce y atiende las
particularidades de género, etnia, edad, discapacidad y territorio en cada
una de sus acciones institucionales. En coherencia con este valor, promueve
oportunidades justas para el acceso, la permanencia y el éxito en la
educacién superior, garantizando un entorno respetuoso de la diversidad y
de los derechos humanos.

- EXCELENCIA ACADEMICA
La Universidad Especial del Ministerio Publico propende por el logro y
mantenimiento de altos estandares de calidad, tanto a nivel nacional como
internacional. La excelencia académica implica una busqueda permanente
de eficiencia, eficacia, efectividad y calidad en la formacion, la investigacion y
la proyeccion social, orientada al mejoramiento continuo y al fortalecimiento
institucional.




- INNOVACION CON SENTIDO HUMANO
Para la Universidad Especial del Ministerio Publico el desarrollo y uso de Ia
inteligencia artificial no constituyen fines en si mismos, sino herramientas al
servicio de la dignidad humana. La Universidad promueve que todo avance
tecnologico e innovacién académica se implemente bajo criterios de
responsabilidad, equidad, respeto por los derechos fundamentales, ética y
busqueda del bien comun.

- COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
La UMP promueve la cooperacion y el trabajo conjunto mediante alianzas
interinstitucionales, tanto a nivel nacional comao internacional, orientadas al
intercambio de conocimientos y experiencias, al fortalecimiento mutuo de
capacidades y a la generacion de sinergias que consoliden la solidez
académica de la Institucion.

- PLURALISMO Y DIALOGO INTERCULTURAL
La UMP se concibe como un espacio de encuentro plural, en el que, con
base en el respeto mutuo, se promueve el intercambio de ideas y visiones
de mundo. El reconocimiento de la diversidad de pensamiento y la
pluralidad ideologica fortalece el debate respetucso, enriquece el
aprendizaje, contribuye a superar prejuicios y facilita la construccion
colectiva de conocimiento.

CAPITULO IV. FUNCIONES

ARTICULO 11. FUNCIONES. La Universidad Especial del Ministerio Publico
desarrollara las siguientes funciones:

1. Disefar, impartir, y ofertar directamente o mediante convenios
con instituciones de educacion superior, centros o institutos de
investigacion, programas de pregrado y posgrado en temas de interés
para la Procuraduria General de |a Nacion, la Defensoria del Pueblo,
las personerfas distritales y municipales y todas las entidades y
organismos del Estado colombiano, los cuales podran desarrollarse
por ciclos propedéuticos.

2. Formar talento humano altamente calificado en materias
relacionadas con el derecho disciplinario, los derechos humanos vy la
paz.

3. Adelantar investigaciones, publicaciones, estudios
interdisciplinarios, eventos académicos y programas de cooperacion
internacional en los aspectos preventivos, de proteccién del interés
publico, lucha contra la corrupcion, promocién y defensa de los
derechos humanos, disciplinarios, de intervencion judicial, entre otras




materias, que contribuyan al cumplimiento de la misionalidad del
Ministerio Publico.

4, Contribuir al analisis de la gestion institucional para mejorar la
eficacia del control disciplinario, la defensa de los derechos humanos,
la proteccién del interés publico y la intervencién judicial de los
agentes del ministerio ptblico.

5. Establecer redes de conocimiento, alianzas académicas y de
cooperacion con universidades y centros de pensamiento nacionales
e internacionales.

6. Desarrollar programas de formacion en nuevas tecnologias
aplicadas al derecho y la funcién publica, incluyendo inteligencia
artificial, anélisis de datos y ciberseguridad.

7. Implementar programas de formaciéon continua y virtual
(diplomados, cursos, seminarios) accesibles a servidores publicos,
ciudadanos y organizaciones sociales.

8. Fomentar la cooperacién académica con  organismos
internacionales y multilaterales, promoviendo intercambios Yy
proyectos conjuntos.

9. Crear observatorios académicos en materia de derechos humanos,
control disciplinario, funcién piblica y otros temas estratégicos para
el Ministerio Publico.

10. Implementar programas orientados a capacitar y
acompafar a los funcionarios publicos, personeros municipales y
lideres saciales en los municipios priorizados por los Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), para fortalecer la vigilancia
ciudadana, la transparencia en la contratacion publica y la prevencion
de la corrupcién, articulando la accion pedagégica de la Universidad
con las funciones preventivas del Ministerio Publico

11. Las demds que le asignen la ley.




TITULO SEGUNDO. GOBIERNO
UNIVERSITARIO

CAPITULO I. AUTORIDADES

ARTICULO 12. ORGANOS DE DIRECCION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION.
La Universidad Especial del Ministerio Publico tendra como G6rganos Yy
autoridad de direccién, gobierno y administracion los siguientes:

a, Consejo Superior Universitario,
b. Consejo Académico.
c. Rector.

d. Consejo de Participacion del Ministerio Publico.

PARAGRAFO. El Consejo Académico y el Consejo de Participacion del
Ministerio Publico contardn, cada uno, con una Secretaria Técnica designada
por el Rector,

La Secretarfa Técnica sera responsable de la elaboracién y custodia de las
actas, del apoyo técnico y operativo para el desarrollo de las sesiones, de |a
verificacion de los procedimientos y mecanismos de eleccion de los
miembros de los Grganos colegiados, del seguimiento a su adecuada
gjecucion y de las demds funciones que le sean asignadas por el
correspondiente  Consejo, de conformidad con su naturaleza vy
competencias.

CAPITULO Il CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

ARTICULO 13. DEFINICION, COMPOSICION Y PERIODO. El Consejo
Superior Universitario constituye el maximo organo de direccion y gobierno
de la Universidad Especial del Ministerio Publico estard integrado por:

1 El Procurador General de la Nacién o su delegado.

2.  El Ministro de Educacién Nacional o su delegado.

3. El Defensor del Pueblo o su delegado.

4, Dos (2) miembros designados por el Procurador General de la Nacién
que hayan tenido vinculos con el sector universitario.

Un (1) representante de los personeros municipales o distritales.

Un (1) representante de los funcionarios de |la Universidad.

Un (1) representante de los estudiantes

Un (1) exrector de universidad.

El Rector de la institucion, con voz, pero sin voto.

Lo S s
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PARAGRAFO 1. Los integrantes relacionados en los numerales 4 al 8 seran
elegidos por un periodo de dos (2) afios, prorrogable por un (1) afio
adicional. En todos los casos, deberan mantener vigente la calidad en
virtud de la cual fueron designados o elegidos.

Los integrantes previstos en los numerales 1, 2 y 3, asl como el rector
sefialado en el numeral 9, haran parte del Consejo Superior Universitario
mientras se encuentren en ejercicio de sus cargos.

PARAGRAFO 2. Los miembros designados dejan de pertenecer al Consejo
Superior Universitario cuando sean sancionados disciplinariamente o
pierdan su calidad que motivo su designacion.

PARAGRAFO 3. El Consejo Superior Universitario velara por la inclusién de
docentes y estudiantes en su propia conformacion.

PARAGRAFO 4. En aplicacién del articulo 12 de la Ley 2553 de 2025, se
conformara un Consejo Superior Universitario provisional, el cual, de
conformidad con la Ley, contara con las facultades de gobierno para la
organizacion  administrativa, juridica, contractual, econémica y
presupuestal, asi como para la puesta en marcha de la Universidad. Estara
constituido por el Procurador General de la Nacion, quien lo presidira,
cinco expertos en educacion superior universitaria, designados por el
Procurador General de la Nacién y el rector de la Universidad, y un
secretario general provisional que podra ser un funcionario de la
Procuradurfa General de la Nacién.

ARTICULO 14. DE LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS
PERSONEROS MUNICIPALES O DISTRITALES. Quien aspire a ser
representante de los personeros municipales o distritales ante el Consejo
Superior Universitario debera acreditar su calidad de personero en ejercicio
para la fecha de inscripcion de la convocatoria.

La eleccion se realizard mediante convocatoria publica efectuada por la
Secretarfa General de la Universidad o quien haga sus veces, la cual debera
garantizar publicidad, participacién plural, transparencia y representacion
territorial.
La convocatoria establecera como minimo:

1. Los requisitos de inscripcion y acreditacion,

2. El cronograma del proceso.

3. El mecanismo de postulacion,




4. El procedimiento de seleccion.
5. Los criterios de desempate,

6. El mecanismo de publicacién de resultados.

En el proceso podran participar los personeros municipales y distritales en
ejercicio del territorio nacional, directamente o a través de organizaciones,
federaciones o asociaciones que los representen.

PARAGRAFO. En el mismo proceso de eleccién se designard un
representante suplente de los personeros municipales o distritales, quien
debera cumplir los mismos requisitos exigides para el representante
principal. El suplente reemplazara al principal en sus ausencias temporales y
asumira la representacién por el tiempo restante del periodo en caso de
vacancia definitiva.

ARTICULO 15. DE LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD. El representante de los funcionarios
de la Universidad Especial del Ministerio Publico ante el Consejo Superior
Universitario sera elegido mediante convocatoria publica y proceso electoral
coordinado por la Secretarfa General de la Universidad o quien haga sus
veces.

Podran participar como electores y aspirantes los servidores publicos
vinculados a la planta de personal de la Universidad que se encuentren en
ejercicio del cargo al momento de la convocatoria y durante el periodo de
representacion.

Quien aspire a la representacion de los funcionarios debera acreditar, como
minimo:

1. Vinculacion activa con la Universidad.
2. No encontrarse bajo sancién disciplinaria vigente.

3. No desempefar cargos directivos o de libre nombramiento y
remocién que impliquen representacion de la administracion
institucional.

La convocatoria debera establecer como minimo:

El cronograma electoral.

Los requisitos de inscripcion y acreditacion.

El procedimiento de postulacion.

Los mecanismos de divulgacion de propuestas.

El procedimiento de votacién presencial, virtual o mixto.

pan o




f. Los mecanismos de escrutinio, reclamaciones y
publicacién de resultados.
g. Los criterios de desempate,

La eleccion se realizara mediante votacion directa de los funcionarios
habilitados y sera elegido el candidato que obtenga la mayor votacion
valida.

PARAGRAFO 1. La Secretaria General de la Universidad o quien haga sus
veces,, garantizara condiciones de transparencia, publicidad, participacion y
trazabilidad durante todo el proceso electoral.

PARAGRAFO 2. La pérdida de la calidad de servidor publico de la
Universidad o la impaosicion de sancion disciplinaria que implique
separacion del cargo generara la pérdida de la representacion.

PARAGRAFO 3. En caso de vacancia definitiva, asumira quien hubiere
obtenido la segunda mayor votacién, por el tiempo restante del periodo
correspondiente,

ARTICULO 16. DE LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES. El representante de los estudiantes ante el Consejo Superior
Universitario sera elegido mediante convocatoria publica adelantada por la
Secretaria General de la Universidad o quien haga sus veces.

Podran participar como electores y aspirantes los estudiantes que
mantengan matricula activa en programas académicos de la Universidad al
momento de la convocatoria y durante el periodo de representacion.

Quien aspire a la representacion estudiantil debera acreditar, como minimo:
1. Tener matricula activa en un programa académico de la Universidad.

2. Haber cursado y aprobado al menos un periodo académico o el
equivalente en créditos académicos que determine el reglamento,

3. No encontrarse bajo sancion disciplinaria vigente,
4. Mantener las condiciones académicas y disciplinarias exigidas
durante el ejercicio de la representacion.
La convocatoria debera establecer como minima:

Cronograma electoral.

Requisitos de inscripcidon y acreditacion.

Mecanismos de divulgacion de propuestas.
Pracedimiento de votacion presencial, virtual o mixto.
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e. Mecanismos de escrutinio, reclamaciones y publicacién de
resultados.
f. Criterios de desempate.

La eleccion se realizard mediante votacion directa de los estudiantes
habilitados y serd elegido el candidato que obtenga la mayor votacion
valida,

PARAGRAFO 1. La pérdida de la calidad de estudiante, la imposicion de
sancion disciplinaria o el incumplimiento de los requisitos previstos en el
presente articulo generaré la pérdida de la representacion estudiantil.

PARAGRAFO 2. En caso de vacancia definitiva, asumird quien hubiere
obtenido la segunda mayor votacion, por el tiempo restante del periodo
correspondiente.

PARAGRAFO 3. Los periodos de vacaciones no interrumpen la
representacion estudiantil.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para la primera eleccién del representante
estudiantil ante el Consejo Superior Universitario, no se exigira el requisito
previsto en el numeral 2 del presente articulo, relacionado con haber
cursado y aprobado un periodo académico o el equivalente en créditos
académicos, en consideracion a la etapa de organizacién y puesta en
marcha de la Universidad. Los demas requisitos establecidos deberan
acreditarse conforme a la convocatoria correspondiente

ARTICULO 17. DE LA ELECCION DEL EXRECTOR UNIVERSITARIO. El
Exrector Universitario sera elegido por el Consejo Académico, mediante
convocatoria plblica adelantada por la Secretaria General o quien haga sus
veces.

Podran aspirar quienes hayan ejercido el cargo de Rector de Universidad y
no se encuentren incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés previstas en la Constitucion, la ley y en los presentes
estatutos.
La convocatoria debera establecer como minimo:

1. Los requisitos de inscripcidn y acreditacién de la calidad de exrector.

El cranograma del proceso.

El procedimiento de postulacion y evaluacion de perfiles.

B owoN

Los mecanismos de presentacion de propuestas o vision institucional.

5. El procedimiento de votacién por parte del Consejo Académico.
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6. Los mecanismos de escrutinio, reclamaciones y publicacién de

resultados,

7. Los criterios de desempate.

La eleccion se realizard mediante votacion del Consejo Académico y sera
designado quien obtenga la mayaria simple.

PARAGRAFO 1. En caso de no existir exrectores habilitados o interesados, el
Consejo Académico podra declarar desierta la convocatoria y solicitar al
Consejo Superior Universitario la apertura de un nuevo proceso,

PARAGRAFO 2. La Secretaria General verificara previamente el
cumplimiento de requisitos y dejara constancia del proceso electoral en el

acta correspondiente.

ARTICULO 18. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Superior
Universitario de la Universidad Especial del Ministerio Publico, las siguientes:

L

1.
12.

Formular, a propuesta del rector, las politicas generales de la
Universidad, los planes y programas conforme a la ley.

Designar al rector, de conformidad con los estatutos.

Adoptar y modificar la estructura organizacional interna y la planta de
personal de la Universidad Especial del Ministerio Publico.

Adoptar el estatuto interno y sus reformas.

Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la Universidad
Especial del Ministerio Publico, autorizar las adiciones y traslados
presupuestales que se requieran en el curso de la vigencia, de
acuerdo con las disposiciones presupuestales que regulan la materia.

Expedir, previo concepto del Consejo Académico, el estatuto y
reglamento docente, estudiantil, administrativo y demas que se
requieran para el normal funcionamiento de Universidad Especial del
Ministerio Publico.

Crear, suspender o suprimir los programas academicos ofrecidos por
la Universidad Especial del Ministerio Publico, previo concepto del
Consejo Académico.

Autorizar la aceptacion de donaciones o legados.

Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la entidad.
Fijar los derechos pecuniarios y exenciones de caracter académico a
propuesta del| Rector.,

Adoptar su propio reglamento.

Las demas funciones que le asigne la ley.
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ARTICULO 19. IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO. Los miembros del Consejo Superior Universitario, en su
calidad de representantes o delegados, estan obligados a actuar y decidir en
beneficio de la Universidad y en funcién exclusiva del bienestar y del
progreso de la misma; aunque ejercen funciones publicas, no adquieren por
este hecho el caracter de empleados publicos; aquellos que tengan esta
calidad estdn sujetos a las inhabilidades, incompatibilidades e
impedimentos establecidos por la Ley, el presente Estatuto y las
disposiciones aplicables a los miembros de los Consejos Directivos de las
instituciones estatales.

Todos los integrantes del Consejo Superior, debido a las funciones publicas
que desempefian, son responsables de las decisiones que adopten.

ARTICULO 20. SESIONES, QUORUM Y MAYORIA. El Consejo Superior
Universitaric se reunird ordinariamente una (1) vez al mes vy
extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente o por el
Rector, de conformidad con la reglamentacién que para el efecto adopte el
Consejo.

El Consejo Superior Universitario deliberara con la presencia de por lo
menos la mitad mas uno de los miembros del Consejo con derecho a voto,
que hayan acreditado su calidad de tales ante el secretario del Consejo. Para
decidir, se requiere el voto de la mayoria de los asistentes,

PARAGRAFO 1. Las siguientes decisiones del Consejo Superior
Universitario requeriran el voto favorable de por lo menos seis (6) de los
miembros del Consejo, con derecho a voto:

1. Designacién y remocién del Rector.
2. Adopcion y Reforma de los presentes Estatutos.
3. Creacion o supresion de sedes o seccionales de la Universidad.

PARAGRAFO 2. El Consejo Superior Universitario reglamentard su
funcionamiento interno, incluyendo lo relacionado con las convocatorias, el
desarrollo de las sesiones presenciales o virtuales, el tramite de las actas,
cuantfa y limite de honorarios, los mecanismos de votacién, las comisiones
de trabajo y los demas aspectos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones,

ARTICULO 21. ACTAS. De las sesiones del Consejo Superior universitario se
levantaran actas numeradas, las cuales deberan ser firmadas por el
presidente y por el secretario técnico.
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CAPITULO Il CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 22. DEFINICION Y COMPOSICION. El Consejo Académico es la
maxima autoridad académica de la Universidad Especial del Ministerio
Publico. Tiene la responsabilidad de orientar y decidir en materia
pedagogica, curricular, docente, investigativa, de proyeccion social,
extensiéon y de orden académico-administrativo, para el cumplimiento de los
fines y objetivos institucionales.

El Consejo Académico se reunirda con la periodicidad que establezca su
reglamento y estara integrado por:

1. El Rector, quien lo presidira,

2. Un (1) representante de los directivos académicos.

3. Un (1) representante de los directores de programa,

4, Un (1) representante de los profesores, por un periodo de tres (3)
anos.

5. Un (1) representante de los estudiantes, por un periodo de dos (2)
anos.

PARAGRAFO 1. Los representantes de los numerales 2, 3 4 y 5 seran
elegidos directamente por cada uno de sus respectivos estamentos, de
acuerdo con la reglamentacion que para tal efecto expida el Consejo
Superior Universitario. En todos los casos, deberan mantener vigente la
calidad en virtud de la cual fueron elegidos.

El Rector hard parte del Consejo Académico mientras se encuentre en
ejercicio de su cargo.

PARAGRAFO 2. Los miembros elegidos dejaran de pertenecer al Consejo
Académico cuando pierdan la calidad que dio lugar a su eleccién o cuando
sean sancionados disciplinariamente con una medida que implique
separacion del cargo o de la condicion representada.

PARAGRAFO 3. En el mismo proceso de eleccion se elegird un suplente para
cada representante de los numerales 2 a 5, quien debera acreditar los
mismos requisitos exigidos para el principal. El suplente reemplazara al
principal en sus ausencias temporales y asumira la representacion por el
tiempo restante del periodo en caso de vacancia definitiva.

PARAGRAFO 4. Los periodos se contaran a partir de la primera sesion del
Consejo Académico que se realice con posterioridad a la eleccién.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el paragrafo del articulo 12 de la Ley
2553 de 2025, en lo relativo al Consejo Académico, el Consejo Superior
Universitario Provisional o el Consejo Superior Universitario podra
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establecer un Consejo Académico Provisional quien cumplird las funciones
del Consejo Académico hasta que este pueda constituirse e instalarse.

ARTICULO 23. ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS DIRECTIVOS
ACADEMICOS. El representante de los directivos académicos ante el
Consejo Académico sera elegido mediante convocatoria piblica adelantada
por la Secretarfa General de la Universidad o quien haga sus veces.

Podran participar como electores y aspirantes quienes ejerzan cargos de
direccion académica en la Universidad al momento de la convocatoria vy
durante el perfodo de representacion,

La convocatoria debera establecer como minimo:

Los requisitos de inscripcién y acreditacion,

El cronograma del proceso.

El procedimiento de postulacion.

Los mecanismos de divulgacion de propuestas.

El procedimiento de votacion presencial, virtual o mixto.

Los mecanismos de escrutinio, reclamaciones y publicacion de
resultados.

7. Los criterios de desempate.

N N

La eleccion se realizara mediante votacion directa de los directivos
académicos habilitados y sera elegido el candidato que obtenga la mayor
votacion valida.

ARTICULO 24. ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
PROGRAMA. El representante de los directores de programa ante el
Consejo Académico sera elegido mediante convocatoria publica adelantada
por la Secretaria General de la Universidad o quien haga sus veces.

Podrén participar como electores y aspirantes quienes ejerzan la direccion
de programas académicos de la Universidad al memento de la convocatoria
y durante el periodo de representacion,

La convocatoria debera establecer como minimo:

Los requisitos de inscripcion y acreditacion,

El cronograma del proceso.

El procedimiento de postulacién,

Los mecanismos de divulgacion de propuestas,

El procedimiento de votacion presencial, virtual o mixto.
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Los mecanismos de escrutinio, reclamaciones y publicacion de
resultados,
7. Los criterios de desempate.




La eleccion se realizarda mediante votacion directa de los directores de
programa habilitados y sera elegido el candidato que obtenga la mayor
votacion valida.

ARTICULO 25. ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES. El
representante de los profesores ante el Consejo Académico sera elegido
mediante convocatoria publica adelantada por la Secretaria General de la
Universidad o quien haga sus veces.

Podran participar como electores y aspirantes los profesores vinculados a la
Universidad que se encuentren en ejercicio de actividades académicas al
momento de la convocatoria y durante el periodo de representacion,

Quien aspire a la representacion profesoral debera acreditar, como minimo:

1. Vinculacién académica vigente con la Universidad.

2. No encontrarse bajo sancion disciplinaria vigente,

3. Cumplir las demas condiciones que establezca la convocatoria.
La convocataria debera establecer como minimo:

El cronograma electoral.

Los requisitos de inscripcion y acreditacion,

Los mecanismos de divulgacion de propuestas.

El procedimiento de votacién presencial, virtual o mixto.

Los mecanismos de escrutinio, reclamaciones y publicacion de
resultados.

6. Los criterios de desempate,
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La eleccion se realizarda mediante votacion directa de los profesores
habilitados y sera elegido el candidato que obtenga la mayor votacion
valida.

ARTiCULO 26. ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES. El
representante de los estudiantes ante el Consejo Académico sera elegido
mediante convocatoria publica adelantada por la Secretaria General de la
Universidad o quien haga sus veces.

Podran participar como electores y aspirantes los estudiantes que
mantengan matricula activa en programas académicos de la Universidad al
momento de la convocataria y durante el periodo de representacion.

Quien aspire a la representacion estudiantil debera acreditar, como minimo:

1. Tener matricula activa en un programa académico de la Universidad.
2. Haber cursado y aprobado al menos un perfodo académico o el
equivalente en créditos académicos que determine el reglamento.

3. No encontrarse bajo sancién disciplinaria vigente.




4, Mantener las condiciones académicas y disciplinarias exigidas
durante el ejercicio de la representacion.,
La convocatoria debera establecer como minimo:

El cronograma electoral,

Los requisitos de inscripcion y acreditacion.

Los mecanismos de divulgacion de propuestas.

El procedimiento de votacién presencial, virtual o mixto.

Los mecanismos de escrutinio, reclamaciones y publicacion de
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resultados.
6. Los criterios de desempate,
La eleccion se realizarda mediante votacion directa de los estudiantes
habilitados y sera elegido el candidato que obtenga la mayor votacion
valida.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para la primera eleccion del representante
estudiantil ante el Consejo Académico, no se exigira el requisito previsto en
el numeral 2 del presente articulo, relacionado con haber cursado y
aprobado un periodo académico o el equivalente en créditos académicos,
en consideracién a la etapa de organizacién y puesta en marcha de la
Universidad. Los demds requisitos establecidos deberan acreditarse
canforme a la convocatoria correspondiente,

ARTICULO 27. SESIONES, QUORUM Y MAYORIA. El Consejo Académico se
retine ordinariamente una (1) vez al mes; extraordinariamente cuando sea
convocado por el Rector.

Para deliberar se requiere la presencia de por lo menos la mitad mas uno
de los miembros con derecho a voto. Las decisiones se toman con el voto
favarable de la mayoria de los miembros presentes.

ARTICULO 28. ACTAS. De las sesiones del Consejo Académico se levantan
actas numeradas, las que son firmadas por el Presidente y por el Secretario
del Consejo Académico.

ARTICULO 29. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Académico, las
siguientes:

1. Definir politicas y estrategias conducentes al desarrollo académico
integral de la formacion y capacitacién de la Universidad Especial del
Ministerio Plblico, con un enfoque de investigacion y de gestion del
conocimiento en el corto, mediano y largo plazo.

2. Establecer lineas, programas y proyectos de investigacién sobre la
base de las demandas del Ministerio Publico, asl como las
estrategias para materializarlas.

20




3. Analizar y decidir sobre las situaciones académicas y disciplinarias
de los profesores y estudiantes, cuando la gravedad del asunto asi
lo requiera y conforme a los reglamentos.

4, Recomendar al Consejo Superior Universitario la creacion,
suspension, supresion o fusiébn de programas académicos,
investigacion o extensién, e impartir concepto previo para la
aprobacién de los programas académicos.

5. Emitir concepto previo a la adopcién o modificacion del estatuto
docente y del reglamento estudiantil y demds disposiciones
académicas.

6. Aprobar los curriculos de los programas académicos, gue, en el
marco de las normas vigentes, debe desarrollar la entidad.

7. Recomendar al rector la adopcion de estimulos y distinciones a la
comunidad académica.

8. Rendir los informes que requiera el Consejo Superior Universitario.

9, Las demas funciones que le asigne la ley.

CAPITULO IV RECTORIA

ARTICULO 30. COMPOSICION. La Rectoria constituye el maximo nivel
gjecutivo de la Universidad y estara integrada por las dependencias
previstas en el Acuerdo de Estructura Organizacional y en el presente
Estatuto.

CAPITULO V RECTOR

ARTICULO 31. RECTOR. El Rector de la Universidad Especial del Ministerio
Publico es el representante legal de la entidad y la primera autoridad
ejecutiva de la misma. Sera designado por un pericdo de tres (3) afios,
reelegible por una tnica vez.

ARTICULO 32. ELECCION Y POSESION DEL RECTOR. El Rector de la
Universidad Especial del Ministerio Pdblico sera elegido por el Consejo
Superior Universitario, de conformidad con el procedimiento y las mayorias
establecidas en el presente Estatuto.

El Rector ejercera sus funciones a partir de la fecha de su posesion ante el
Presidente del Consejo Superior Universitario, previa acreditacion del
cumplimiento de los requisitos constitucionales, legales y estatutarios
exigidos para el ejercicio del cargo.

PARAGRAFO 1. La eleccién del Rector se realizara mediante convocatoria
publica adelantada por el Consejo Superior Universitario, con el apoyo de la
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Secretaria General de la Universidad o quien haga sus veces, garantizando
los principios de publicidad, transparencia, participacion, mérito e igualdad.

PARAGRAFO 2. La convocatoria establecerd, como minimo, los requisitos
para aspirar al cargo, el cronograma del proceso, los mecanismos de
inscripcién y acreditacion, el procedimiento de verificacion de requisitos, los
mecanismos de divulgacion de las propuestas de gestion institucional, los
criterios de evaluacién, el procedimiento de eleccién y los mecanismos de
reclamacion.

PARAGRAFO 3. La Secretarfa General de la Universidad, o quien haga sus
veces, verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos y presentara al
Consejo Superior Universitario el listado de aspirantes habilitados para
continuar en el proceso.

PARAGRAFO 4. El Consejo Superior Universitario podra realizar entrevistas,
audiencias o cualgquier otro mecanismo de valoracion de las competencias
académicas, administrativas y directivas de los aspirantes habilitados.

PARAGRAFO 5. Sera elegido Rector quien obtenga el voto de por lo menos
seis (6) de los miembros del Consejo Superior Universitario con derecho a
voto. Si ninguno de los aspirantes obtiene la mayoria requerida, se realizard
una nueva ronda de votacion entre los dos candidatos que hayan obtenido
el mayor numero de votos, De persistir la imposibilidad de alcanzar la
mayoria exigida, el Consejo Superior Universitario podra declarar desierta la
convocatoria y ordenar la apertura de un nuevo proceso de eleccion.

PARAGRAFO 6. El Consejo Superior Universitario reglamentara los aspectos
operativos y procedimentales del proceso de eleccion del Rector que no se
encuentren expresamente previstos en el presente Estatuto.

PARAGRAFO 7. De conformidad con el paragrafo transitorio del articulo 10
de la ley 2553 de 2025, El Rector de Universidad del Ministerio Publico sera
designado por una sola vez por el Procurador General de la Nacién, por un
término de tres afos. Una vez vencido este término. el Consejo Superior
Universitario sera el competente para designar al Rector de conformidad
con los estatutos y cumplird con los requisitos para ser Rector, que se
definen en el presente estatuto.

ARTICULO 33. CALIDADES. Para ser elegido Rector de la Universidad
Especial del Ministerio Publico se requerira cumplir, como minimo, con las
siguientes calidades:

a) Ser ciudadano colembiano en ejercicio de sus derechos civiles y

- politicos.

b) Poseer titulo profesional y titulo de posgrado de nivel maestria o
superior,




c) Tener, al menos ciento veinte (120) meses de experiencia profesional
o docente.

d) No encontrarse incurso en causales de inhabilidad establecidas por la
Constitucion, la ley o los estatutos de la Universidad.

ARTICULO 34. FUNCIONES. Son funciones del rector de la Universidad
Especial del Ministerio Publico, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los acuerdos, los
reglamentos de la Universidad Especial del Ministerio Publico y las
decisiones emanadas del Consejo Superior y el Consejo Académico,

2. Proponer al Consejo Superior, el plan que contenga el direccionamiento
estratégico y académico integral de mediano y largo plazo de la Universidad
Especial del Ministerio Publico para dar cumplimiento a los objetivos y
funciones de esta.

3. Presentar para aprobacion del Consejo Superior el anteproyecto de
presupuesto y el Programa Anual Mensualizado de Caja, de conformidad
con las normas que rigen la materia y realizar el seguimiento a su ejecucion.

4. Nombrar y remover a los servidores de la Universidad, de acuerdo con las
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

5, Adoptar el Manual de Funciones y Competencias Laborales y adoptar las
modificaciones a que haya lugar.

6. Someter a consideracion del Consejo Superior las maodificaciones a la
estructura y la planta de personal de la universidad.

7. Responder por la implementacion del Sistema de Control Interno al
interior de la Entidad, de acuerdo con la normativa vigente.,

8. Dirigir, administrar y ordenar el gasto con cargo al presupuesto de la
universidad.

9, Presentar los informes de gestion al Consejo Superior Universitario y
autoridades competentes garantizando la rendicién de cuentas y la
transparencia en la gestion institucional.

10. Ordenar la suspension temporal de actividades académicas,
administrativas o institucionales de la universidad, cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito, alteraciones del orden
publico o situaciones que afecten la seguridad o la continuidad del servicio
educativo, garantizando la proteccidn de la comunidad universitaria y la
adopcion de medidas de contingencia institucional.
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11.  Dirigir la gestion académica, administrativa, financiera y estratégica
de la universidad, garantizando el cumplimiento de la misién institucional y
de las decisiones de los 6rganos de gobierno

12. Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la universidad,
actuando en defensa de sus intereses conforme al ordenamiento juridico
vigente,

13.  Cumplir y hacer cumplir las decisiones del Consejo Superior y de los
demas 6rganos de gobierno universitario, garantizando su ejecucion
conforme a los lineamientos institucionales.

14. Formular y presentar al Consejo Superior las politicas, planes,
programas y proyectos institucionales, asegurando su alineacion con el
direccionamiento estratégico de la universidad.

15. Dirigir la planeacién estratégica institucional, garantizando la
articulacion de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de
evaluacion.

16. Adoptar los actos administrativos requeridos para el funcionamiento
institucional, en el marco de sus competencias y conforme a la normativa
vigente.

17.  Suscribir contratos, convenios y demas actos juridicos necesarios
para el cumplimiento de los fines institucionales, garantizando su
conformidad con la normativa aplicable.

18. Adoptar decisiones orientadas a garantizar la sostenibilidad
financiera y el fortalecimiento institucional de la universidad, conforme a los
principios de eficiencia y responsabilidad fiscal.

19.  Promover la incorporacion de enfoques de derechos humanos, ética
publica y fortalecimiento institucional en la gestién universitaria,
garantizando su coherencia con la misién de la universidad.

20. Gestionar el relacionamiento institucional con entidades publicas,
organismos internacionales y universidades para el fortalecimiento de la
cooperacion académica.

21. Coordinar la implementacion del sistema de aseguramiento de la
calidad, garantizando el cumplimiento de los estandares nacionales e
internacionales de educacién superior.

22. Promover la cultura institucional de Integridad, ética publica y
transparencia, en armonfa con las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.
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23, Articular la implementacion de los sistemas de control interno, gestion
del riesgo y evaluacién institucional de conformidad con la normativa
vigente,

24, Las demdas que le sean asignadas por autoridad competente, conforme
al area de desempefio y la naturaleza del cargo.

ARTICULO 35. REMOCION DEL RECTOR. El Rector de la Universidad
Especial del Ministerio Publico podra ser remavido de su cargo Unicamente
por decision motivada del Consejo Superior Universitario, previa garantfa
del debido proceso, el derecho de defensa y la contradiccion, en los
siguientes casos:

a) Incurrir en falta disciplinaria grave o gravisima, debidamente
comprobada, conforme al régimen disciplinario aplicable a los
servidores publicos.

b) Ser condenado mediante sentencia judicial ejecutoriada por la
comision de delitos dolosos.

¢) Evidenciar incumplimiento grave, reiterado e injustificado de las
funciones, deberes y responsabilidades inherentes al cargo, que
afecte el adecuado funcionamiento institucional.

d) Adoptar actuaciones contrarias a los principios, fines, politicas o
disposiciones estatutarias de la Universidad, con afectacion
comprobada de los intereses institucionales.

e) Haber aportado informacion falsa o documentacién irregular para
efectos de su designacion o posesion.

La decisién de remocién implicara la terminacion inmediata del ejercicio del
cargo, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias, fiscales, penales
o civiles a que haya lugar, asl como de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion y la ley.

ARTICULO 36. DECISIONES. Las decisiones que expide el Rector, se
denominan Resoluciones Rectorales.

ARTICULO 37. COMISION, VACACIONES, LICENCIA Y ENFERMEDAD. El
Rector podra ausentarse temporalmente de sus funciones por motivos de
comisién de servicios, estudios, vacaciones, licencias o incapacidad, siempre
gue dichas ausencias cuenten con la autorizacion previa del Consejo
Superior Universitario, conforme a la normativa institucional vigente.

El Consejo Superior Universitaric determinara la duracién, alcance y
condiciones de cada tipo de ausencia y, cuando sea necesario, designara un
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Rector Encargado para garantizar la continuidad administrativa y académica
de la Universidad.

Las vacaciones se disfrutaran de acuerdo con la normatividad aplicable,
previa comunicacion al Consejo Superior Universitario con la anticipacion
establecida para realizar las designaciones temporales correspondientes.

ARTICULO 38. FALTAS ABSOLUTAS. Constituyen faltas absolutas del Rector,
sin perjuicio de las establecidas en la Constitucion, la ley y las normas
disciplinarias aplicables, aquellas situaciones que imposibiliten de manera
definitiva el ejercicio del cargo o contrarien gravemente los principios,
deberes y responsabilidades propias de la funcion.

ARTICULO 39. RECTOR ENCARGADO, Procederd la designacion de Rector
Encargado en los siguientes casos:

a) Cuando el Rector se encuentre en comision, vacaciones, licencia,
incapacidad o cualquier otra situacién administrativa que implique
separacion temporal del ejercicio del cargo.

b) Cuando se disponga la suspension temporal del Rector.

c) Cuando se configure falta temporal o ausencia transitaria
debidamente informada.

d) Cuando se presente falta absoluta, mientras se adelanta el proceso
de designacién del nuevo Rector.

El Rector Encargado sera designado por el Consejo Superior Universitario y
debera cumplir las calidades y requisitos establecidos para el cargo de
Rector.

El Rector Encargado debera ser un funcionario Directivo de la Universidad,
el cual ejercerd las funciones necesarias para garantizar la continuidad
administrativa, académica y operativa de la Universidad.
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CAPITULO VI CONSEJO DE PARTIC]PACION
INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO

ARTICULO 40. DEFINICION Y COMPOSICION. El Consejo de Participacion
Institucional del Ministerio Publico es un drgano de caracter consultivo,
adscrito a la Universidad Especial del Ministerio Publico, integrado por
representantes de la Procuraduria General de la Nacién, la Defensoria del
Pueblo y las personerias distritales y municipales. Su propésito es articular
la agenda académica de la Universidad con las necesidades institucionales,
misionales y territoriales del Ministerio Publico, sin facultades de direccion,
decision, ni injerencia en la autonomia académica o administrativa de la
Universidad.

El Consejo estara conformado por:

a) Un (1) delegado de la Procuraduria General de la Nacién, quien lo
presidira.

b) Un (1) delegado de la Defensoria del Pueblo.

¢) Dos (2) delegados de las personerias, designados por la Federacion o
instancia nacional que las represente, garantizando representacion
territorial diversa.

d) El Rector de la Universidad Especial del Ministerio Publico o su
delegado, con voz pero sin voto.

e) Cada entidad participante designara un suplente que podra asistir
con las mismas facultades del principal cuando sea requerido.

ARTICULO 41. SESIONES, QUORUM Y MAYORIA. El Consejo de
Participacién Institucional del Ministerio Publico sesionard de forma
ordinaria al menos dos (2) veces al afio y de manera extraordinaria cuando
sea convocado por su presidente o por solicitud de dos de sus integrantes
principales.

Para deliberar se requiere la presencia de por lo menos la mitad mas uno de
los miembros con derecho a voto. Las decisiones se toman con el voto
favorable de la mayoria de los miembros presentes.

Las recomendaciones y conceptos consultivos serdn adoptados por mayoria
simple de los asistentes con derecho a voto. En caso de empate, se dejara
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constancia en el acta y se elevara el asunto al Rector para su conocimiento,
sin que esto implique obligatoriedad de acogimiento.

Las reuniones podran desarrollarse de manera presencial, virtual o hibrida,
garantizando mecanismos de participacion efectiva y registro de asistencia.

ARTICULO 42. FUNCIONES. El Consejo de Participacion Institucional del
Ministerio Publico cumplird funciones de caracter consultivo y articulador,
entre las cuales se encuentran:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

)

Analizar las necesidades de formaci6n, investigacion y desarrollo
institucional del Ministerio Publico, con el fin de generar insumos para
la definicion de la agenda académica de la universidad.

Emitir conceptos y recomendaciones sobre las prioridades
académicas de la universidad, con base en las necesidades
institucionales identificadas por la Procuraduria General de la Nacion,
la Defensoria del Pueblo y las personerias.

Proponer al Rector las lineas teméticas de formacion, investigacion y
educacién continua, orientadas al fortalecimiento de las capacidades
institucionales del Ministerio Publico

Recomendar el desarrollo de programas académicos, diplomados,
cursos y procesos de cualificacién institucional, con el propésito de
garantizar la pertinencia de la oferta académica de la universidad.
Analizar tendencias, desafios y necesidades emergentes en el
ejercicio de las funciones del Ministerio Publico, con el fin de orientar
el desarrollo de contenidos académicos y lineas de investigacion
institucional.

Promover la articulacion entre la universidad y las entidades que
integran el Ministerio Publico, con el proposito de fortalecer la
pertinencia institucional de los procesos de formacion, investigacion y
Educacién Continua.

Recomendar mecanismos de cooperacion académica e intercambio
de conocimiento entre la universidad y las entidades del Ministerio
Publico, con el fin de fortalecer la gestion del conocimiento
institucional,

Analizar los resultados e impactos de las actividades académicas
dirigidas al fortalecimiento del Ministerio PUblico, con el propésito de
formular recomendaciones para su mejora continua.

Promover espacios de dialogo institucional entre la universidad y las
entidades del Ministerio Publico, con el fin de identificar necesidades
de formacién y oportunidades de fortalecimiento institucional.

Emitir recomendaciones para la actualizacion de la agenda académica
institucional, garantizando su alineacion con los retos vy
transformaciones del Ministerio Publico.




k) Apoyar la identificacion de oportunidades para el desarrollo de
investigaciones aplicadas y estudios institucionales, orientados al
fortalecimiento del ejercicio del control disciplinario, la defensa de los
derechos y la vigilancia de la funcién publica.

I) Conceptuar sobre iniciativas académicas de interés estratégico para el
Ministerio Publico, cuando asi sea solicitado por los érganos de
gobierno de la universidad.

m) Las demas funciones que le asigne la ley, los estatutos o que
correspondan con la naturaleza del Consejo.

ARTICULO 43. ACTAS. De cada sesion del Consejo de Participacion
Institucional del Ministerio Publico se levantard un acta realizada por la
Secretaria Técnica.

CAPITULO VII. VICERRECTORIAS

ARTICULO 44. DEFINICION. Las Vicerrectorfas son instancias directivas de
caracter estratégico encargadas de orientar, dirigir, coordinar y articular las
politicas, planes, programas y proyectos institucionales en los ambitos
misionales y de apoyo que les sean asignados, en concordancia con el
direccionamiento estratégico de la Universidad y las decisiones de los
organos de gobierno institucional.

Los Vicerrectores ejerceran funciones de direccién, coordinacion,
seguimiento y articulacion institucional sobre las dependencias y procesos a
su cargo, de conformidad con la estructura organizacional, el presente
Estatuto y la reglamentacion institucional.

Los Vicerrectores dependeran del Rector y seran de libre nombramiento y
remocion, conforme a la normativa vigente y las disposiciones
institucionales aplicables.

PARAGRAFO. Las denominaciones, calidades y funciones de los
Vicerrectores se definirdn en el manual de funciones de la Universidad.

CAPITULO VIIl. DECANOS
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ARTICULO 45. DEFINICION. El Decano es la autoridad académica y
administrativa de la facultad correspondiente y tendrd a su cargo la
direccion, coordinacién y articulacion de las actividades academicas,
curriculares y administrativas de esta, de conformidad con las politicas,
lineamientos y directrices institucionales.

El Decano dependerd de la instancia directiva responsable de la gestion
académica institucional y serd designado y removido libremente por el
Rector, de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto y la
reglamentacién institucional.

PARAGRAFO. Las denominaciones, calidades y funciones del Decano se
definiran en el manual de funciones de la Universidad.

CAPITULO IX INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 46. REGIMEN GENERAL DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMEINTOS Y CONFLICTOS DE INTERES. Los
servidores publicos y demdas personas que ejerzan funciones académicas,
administrativas o de direccién en la Universidad Especial del Ministerio
Piblico estaran sujetos al régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflictos de interés previsto en la Constitucion Politica, la
ley, el Cédigo General Disciplinario y las demas disposiciones que regulan la
funcién publica y la educacién superior.

En consecuencia, no podran ejercer funciones, desempefar cargos,
participar en actuaciones administrativas ni celebrar contratos quienes se
encuentren incursos en alguna de las causales previstas en el ordenamiento
juridico, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias, fiscales,
penales, civiles o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO. La verificacion del cumplimiento del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades e impedimentos sera obligatoria para el acceso,
permanencia y ejercicio de funciones en la Universidad. Su incumplimiento
dara lugar a la adopcion de las medidas administrativas y sancionatorias
previstas en la Constitucién y la ley, incluida, cuando proceda, la separacion
del cargo o funcion.
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ARTICULO 47. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los servidores publicos y demds
personas que ejerzan funciones académicas, administrativas o de direccion
de la Universidad Especial del Ministerio Publico estaran sujetos al régimen
disciplinario previsto en la Constitucion Politica, la ley y el Cédigo General
Disciplinario,

En consecuencia, podran ser objeto de las sanciones y medidas
disciplinarias establecidas en el ordenamiento juridico, incluidas la
destitucion, suspension e inhabilidad general o especial, cuando incurran en
faltas disciplinarias debidamente determinadas dentro del procedimiento
correspondiente, con observancia del debido proceso y de las demas
garantias constitucionales y legales.

ARTICULO 48. MEDIDAS INSTITUCIONALES FRENTE A INVESTIGACIONES
POR ACOSO SEXUAL O VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO. Ante la
apertura formal de una investigacion por presunto acoso sexual o violencias
basadas en género, la Universidad podra adoptar medidas preventivas,
temporales y proporcionales para gestionar el riesgo. Su aplicacion se regira
por los siguientes principios:

Proteccion a las victimas: E! objetivo primordial es salvaguardar la
integridad de las presuntas victimas, evitar cualquier forma de
revictimizacion y garantizar un entorno universitario seguro.

Garantias procesales: Estas medidas tienen un cardcter estrictamente
preventivo y no constituyen sancion ni prejuzgamiento. En todo momento
se garantizara el debido proceso, el derecho a la defensa y la presuncidn de
inocencia de |a persona investigada.

Debido proceso: La aplicacion de las medidas previstas en el presente
articulo debera garantizar en todo momento el debido proceso, la
presuncion de inocencia, el derecho de defensa y la proteccion integral de
las victimas.
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PARAGRAFO: Las medidas permanecerdn vigentes Unicamente mientras
subsistan las condiciones de riesgo. Si la actuacion concluye con archivo o
decision absolutoria, las medidas cesaran de inmediato.

ARTICULO 49. MEDIDA PREVENTIVA DE SEPARACION TEMPORAL DEL
EJERCICIO DEL CARGO. Cuando la investigacion formal lo amerite, la
autaridad competente podra ordenar la separacion temporal del cargo,
funcion o actividad de la persona investigada. Para que esta medida sea
procedente, debera estar debidamente motivada y fundamentada en
criterios de necesidad, razonabilidad y proporcionalidad, con el fin principal
de garantizar la proteccion integral de la presunta victima y el normal
desarrollo de la investigacion, sin que esto implique una condena
anticipada.

TiTULO TERCERO ACTOS DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO

CAPITULO UNICO. REGIMEN DE LAS ACTUACIONES
ADMNISTRATIVAS Y ACADEMICAS

ARTICULO 50. PRINCIPIOS. Las actuaciones administrativas y
académicas de los funcionarios de la Universidad Especial del Ministerio
Plblico estan dirigidas al cumplimiento de los fines propios de la
Institucién; a la eficiente, adecuada y permanente prestacion del servicio
publico de la educacién; y a la efectividad de los derechos reconocidos
en la Constitucién Politica, la ley y los estatutos y los reglamentos
universitarios.

Las actuaciones administrativas de los 6rganos de gobierno de la
Universidad se rigen por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demas normas legales que lo reformen,
adicionen o sustituyan, en todo aquello que sea compatible con la
naturaleza de la Institucion y su régimen legal especial.

ARTICULO 51. ACTOS ADMINISTRATIVOS Y ACTOS ACADEMICOS. Los
actos expedidos por las autoridades y 6rganos de direccién, gobierno,
administracion y gestién académica de la Universidad Especial del Ministerio
Plblico constituyen actos administrativos, salvo aquellos que, por su
naturaleza y finalidad, correspondan a actos académicos.

PARAGRAFO. 5Son actos académicos aquellos relacionados con la
planeacion, programacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento de las
actividades académicas; la aplicacion de los reglamentos académicos; la
valoracion del desempefio y rendimiento estudiantil; el reconocimiento de
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méritos académicos; y, en general, todos aquellos vinculados directamente
con el ejercicio de la funcién académica universitaria.

Los actos académicos se encuentran amparados por el principio de
autonomia universitaria, de conformidad con la Constitucion Politica y |a ley,
sin perjuicio de la proteccion de los derechos fundamentales y del control
jurisdiccional a que haya lugar.

Su controversia se sujetara a los procedimientos previstos en los estatutos y
reglamentos institucionales, asi como a las demas acciones y mecanismos
establecidos en el ordenamiento juridico.

ARTICULO 52. ACTOS DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, DEL
CONSEJO ACADEMICO Y DEL RECTOR. Los actos de caracter general
expedidos por el Consejo Superior Universitario se denominaran Acuerdos
Superiores, y los de caracter particular, Resoluciones del Consejo Superior,

Los actos de caracter general expedidos por el Consejo Académico se
denominaran Acuerdos Académicos, y los de caracter particular,
Resoluciones del Consejo Académico.

Los actos expedidos por el Rector se denominaran Resoluciones Rectorales.
Mediante las cuales adoptara decisiones y expedira disposiciones necesarias
para el cumplimiento de sus funciones y la ejecucién de los estatutos,
reglamentos y decisiones institucionales.

ARTICULO 53. ACTOS DE LOS DEMAS CONSEJOS Y AUTORIDADES. Los
actos expedidos por los demds o6rganos colegiados y autoridades
académicas o administrativas de la Universidad se denominaran acuerdos o
resoluciones, segun su naturaleza, contenido y competencia.

La reglamentacion institucional establecerd las condiciones para su
expedicion, numeracion, publicacion, conservacién y archivo.
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ARTICULO 54. FORMACION Y PUBLICIDAD DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. Los actos administrativos expedidos por las
autoridades de la Universidad Especial del Ministerio Publico se regiran, en
su expedicion, publicidad, notificacion y ejecucion, por los estatutos y
reglamentos institucionales y, en lo no regulado por estos, por las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 55. RECURSOS. Contra los actos administrativos de caracter
‘general, los actos de tramite, preparatorios o de ejecucian, asf como contra
aquellos expedidos en ejercicio de la facultad de libre nombramiento vy
remocion, no procedera recurso alguno, de conformidad con la ley.

Contra los actos administrativos de cardcter particular expedidos por el
Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y el Rector procedera
Unicamente el recurso de reposicion, con el cual se agotara la via
administrativa.

No obstante, los actos administrativos mediante los cuales el Rector
imponga a un profesor una suspension superior a seis (6) meses o la
destitucion, o a un estudiante una suspension temporal superior a un
semestre o una sancién disciplinaria de mayor gravedad, seran apelables
ante el Consejo Superior Universitario.

Salvo disposicién expresa en contrario, contra los actos administrativos
expedidos por los demas organos y autoridades académicas o
administrativas de la Universidad procederan los recursos de reposicion
ante quien expidié el acto y de apelacion ante el superior jerarquico
correspondiente. Con la decision del recurso de apelacion se agotara la via
administrativa.

ARTICULO 56. EFECTO DE LOS RECURSOS. Los recursos interpuestos contra
los actos administrativos de la Universidad mediante los cuales se impongan
sanciones disciplinarias de suspensién, destitucion o expulsion se
concederan en el efecto devolutivo.

Los demas recursos se concederan en el efecto suspensivo, salvo
disposicién legal o reglamentaria en contrario.

ARTICULO 57. CONTROL DE LOS ACTOS ACADEMICOS. En el marco de la
autonomia universitaria y con plena garantia de la libertad de catedra, los
estatutos, el Estatuto Docente y el Reglamento Estudiantil regularan los
mecanismos y procedimientos de revision, evaluacion y control aplicables a
los actos académicos, con el fin de garantizar su objetividad, transparencia,
calidad, imparcialidad y sujecion a los principios y fines de la funcion
académica universitaria,
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En todo caso, dichos procedimientos deberdn asegurar el respeto por el
debido proceso, el derecho de defensa, la igualdad y las demas garantias
constitucionales y legales aplicables.

TITULO CUARTO ESTRUCTURA ACADEMICO
ADMINISTRATIVA

ARTICULO 58. ESTRUCTURA ORGANICA E INTERNA DE LA UNIVERSIDAD
ESPECIAL DEL MINISTERIO PUBLICO. La estructura orgénica e interna de la
Universidad Especial del Ministerio Publico, esta conformada por lo
establecido en el Acuerdo de Estructura aprobado por el Consejo Superior
Universitario, y en el presente estatuto general. La estructura de la
Universidad Especial del Ministerio Publico sera la siguiente:

1. Consejo Superior Universitario,
2. Consejo Académico.
3. Consejo de Participacién Institucional del Ministerio Publico.

4. Rectoria.
4.1, Oficina Juridica.
4.2. Oficina de Comunicaciones, Mercadeo y Promocion Universitaria.
4.3. Oficina de Control Interno.
4.4, Oficina de Control Disciplinario Interno.
4.5. Oficina de Planeacién y Aseguramiento de la Calidad.
4.6, Oficina de Asuntos Internacionales y Diplomacia Académica.
4.7. Oficina de Tecnologfas de la Informacién y Entornos Digitales.

5. Secretaria General.
5.1. Direccién de Contratacion.
5.2. Direccion Administrativa y Financiera.
5.3. Direccién de Registro y Control Académico.
5.4. Direccion de Bienestar Universitario.

6. Vicerrectoria Académica y de Innovacion.,
6.1. Direccion de Docencia.
6.2. Decanatura.

7. Vicerrectoria de Investigacion, Educacion Continua y Proyeccién
Social.
7.1. Direccion de Investigacion.
7.2. Direccion de Educacién Continua y Proyeccién Social.




ARTICULO 59. FUNCIONES DE LA OFICINA JURIDICA. Son funciones de la
Oficina Juridica las siguientes:

1 Asesorar a la Rectoria y a las dependencias de la universidad en la
interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico, garantizando la
seguridad juridica en las actuaciones institucionales.

2 Emitir conceptos jurfdicos sobre asuntos sometidos a su
consideracion por las dependencias institucionales, orientando la toma de
decisiones conforme al marco normativo vigente,

3. Revisar los proyectos de actos administrativos, contratos, convenios y
demas instrumentos juridicos de la institucién, garantizando su
conformidad con la Constitucién, la ley y las disposiciones institucionales.

4, Apoyar juridicamente la formulaciéon de politicas, reglamentos vy
disposiciones institucionales, asegurando su coherencia con el marco
normativo aplicable,

5. Representar judicial y extrajudicialmente a la institucion en los
procesos en los que sea parte, garantizando la defensa juridica de los
intereses institucionales,

6. Coordinar la defensa juridica de la institucién en procesos judiciales,
administrativos o arbitrales, garantizando la adecuada gestion de los
procesos y la proteccién de los intereses institucionales.

el Orientar la aplicacién de la normativa relacionada con la contratacion
publica institucional, garantizando el cumplimiento del régimen juridico
aplicable,

8. Apoyar la estructuracion juridica de convenios y acuerdos de
cooperacion institucional, garantizando su conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

9, Coordinar la gestion del riesgo juridico institucional, identificando
contingencias legales y proponiendo medidas preventivas para su
mitigacién.

10.  Gestionar la compilacion, actualizacion y difusién de la normativa

institucional, facilitando el acceso a la informacion jurfdica relevante para la
gestion universitaria.

11. Conecer los procesos disciplinarios remitidos por la instancia de
instrucciéon en los que se haya proferido pliego de cargos debidamente
notificado, garantizando el desarrollo de la etapa de juzgamiento conforme
al Cédigo General Disciplinario.

12.  Dirigir la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios
adelantados contra servidores y exservidores de la entidad, garantizando el
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respeto del debido proceso y las garantias procesales establecidas en la
normativa disciplinaria.

13. Valorar las pruebas y actuaciones surtidas dentro de los procesos
disciplinarios remitidos para juzgamiento, garantizando su analisis
conforme a los principios de legalidad, imparcialidad y contradiccion.

14,  Adoptar las decisiones disciplinarias que correspondan dentro de la
etapa de juzgamiento, garantizando su motivacién y su conformidad con el
Cadigo General Disciplinario.

15.  Notificar y comunicar a los sujetos procesales las decisiones
adoptadas en la etapa de juzgamiento disciplinario, garantizando el
cumplimiento de las formalidades y términos establecidos en la normativa
disciplinaria.

16. Resolver los recursos de reposicion interpuestos contra las decisiones
adoptadas dentro de la etapa de juzgamiento disciplinario, garantizando su
tramite conforme al procedimiento disciplinario vigente,

17. Remitir a la Rectoria los procesos disciplinarios en los que se
interponga recurso de apelacién contra las decisiones de primera instancia,
garantizando su traslado conforme a la normativa disciplinaria aplicable,

18. Declarar la terminacion de los procesos disciplinarios cuando se
configuren las causales previstas en la normativa disciplinaria, garantizando
la motivacion juridica de las decisiones adoptadas.

19.  Administrar los expedientes de los procesos disciplinarios en etapa de
juzgamiento, garantizando su custodia, organizacién y conservacion
conforme a las normas de gestién documental.

20. Generar informes sobre el estado y resultados de los procesos
disciplinarios en etapa de juzgamiento, facilitando el seguimiento
institucional y la rendicion de cuentas ante los organismos de control.

21. Gestionar la produccién, arganizacién, conservacion y disposicion
final de los documentos generados en el desarrollo de sus funciones,
garantizando el cumplimiento de las politicas institucionales de gestion
documental y de la normativa archivistica vigente.

22. Implementar y mantener los procedimientos, controles e
instrumentos asociados al sistema institucional de aseguramiento de la
calidad, garantizando la mejora continua de los procesos y el cumplimiento
de los estandares institucionales y normativos aplicables.

23.  Generar y reportar informacién relacionada con la gestion de los
procesos a su cargo, garantizando su calidad, oportunidad y disponibilidad
para el seguimiento institucional y la toma de decisiones estratégicas.
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24, Las demas que le asigne la Ley, los estatutos o que correspondan con
la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 60. FUNCIONES DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES,
MERCADEO Y PROMOCION UNIVERSITARIA. Son funciones de la Oficina de
Comunicaciones, Mercadeo y Promocion Universitaria las siguientes:

1. Disefiar estrategias institucionales de mercadeo académico, con el fin
de posicionar la oferta educativa de la universidad conforme a su mision
institucional y al direccionamiento estratégico.

2, Planificar las acciones de promocion y divulgacion de los programas
académicos y servicios institucionales, garantizando su coherencia con la
estrategia institucional de posicionamiento y relacionamiento académico.

3. Coordinar la ejecucién de campafias de promocion academica y
divulgacion institucional, asegurando su Iimplementacion en medios
presenciales, digitales y Vvirtuales conforme a los lineamientos
institucionales.

4. Analizar las tendencias del mercado educativo y las necesidades de
formacién del sector publico, con el fin de generar insumos para la toma de
decisiones sobre la oferta académica institucional,

5. Promover la participacion de la universidad en eventos academicos,
institucionales y sectoriales, con el propésito de fortalecer el
posicionamiento institucional y la visibilidad de su oferta academica.

6. Coordinar el desarrollo de estrategias de relacionamiento con
entidades publicas, organizaciones académicas y actores estratégicos, con el
fin de fortalecer la difusion y apropiacién de la oferta académica
institucional.

7. Gestionar la produccion y difusion de contenidos institucionales
orientados a la promocién académica, garantizando la coherencia con la
identidad institucional y la estrategia de comunicacion de la universidad.

8. Coordinar el uso de plataformas digitales, redes sociales y demas
canales de comunicacién institucional para la promocidon académica,
asegurando su uso estratégico y su articulacion con la politica de
comunicaciones institucionales.

9. Apoyar la estructuracién de estrategias de comercializacion de
programas académicos y servicios de educacién continua, con el fin de
ampliar la cobertura y el acceso a la oferta educativa de la universidad.

10. Analizar el comportamiento de la demanda de programas
académicos y servicios institucionales, generando informacién estratégica
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para el fortalecimiento de las estrategias de promocion y posicionamiento
institucional,

11.  Coordinar el seguimiento y evaluacién de |as estrategias de mercadeo
y promocion académica, con el fin de medir su impacto en la visibilidad
institucional y en la demanda de la oferta educativa.

12.  Promover el posicionamiento institucional de la universidad en el
ambito nacional e internacional, mediante estrategias de difusion
académica alineadas con el direccionamiento estratégico institucional.

13.  Apoyar las estrategias institucionales de relacionamiento con
egresados, aspirantes y comunidades académicas, con el fin de fortalecer el
reconocimiento institucional y la fidelizacion académica.

14.  Articular las estrategias de promocion académica con los procesos de
docencia, investigacion y Educacion Continua, garantizando la coherencia
entre |a oferta académica y la estrategia de posicionamiento institucional.

15, Coordinar la produccién de informacién promocional sobre
programas, convocatorias y actividades académicas, garantizando su
difusion oportuna y su alineacion con los lineamientos institucionales de
comunicacion,

16. Gestionar la produccién, organizacion, conservacién y disposicion
final de los documentos generados en el desarrollo de sus funciones,
garantizando el cumplimiento de las politicas institucionales de gestion
documental y de la normativa archivistica vigente.

17. Implementar y mantener los procedimientos, controles e
instrumentos asociados al sistema institucional de aseguramiento de la
calidad, garantizando la mejora continua de los procesos y el cumplimiento
de los estandares institucionales y normativos aplicables.

18.  Generar y reportar informacién relacionada con la gestién de los
procesos a su cargo, garantizando su calidad, oportunidad y disponibilidad
para el seguimiento institucional y la toma de decisiones estratégicas.

19, Las demas que le asigne la Ley, los estatutos o que correspondan con
la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 61. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. Son
funciones de la Oficina de Control Interno las siguientes:

¥, Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de
Control Interno; conforme a la normatividad vigente.

2 Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente
establecido dentro de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al
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desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos
que tengan responsabilidad de mando; conforme a la normatividad vigente.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades
de la organizacion se cumplan por los responsables de su ejecucion y en
especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacion del régimen
disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion; conforme a la
normatividad vigente.

4, Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las
actividades de la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean
apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion de
la entidad; conforme a la normatividad vigente.

5. Gestionar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y
recomendar los ajustes necesarios; conforme a la normatividad vigente.

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones,
a fin de que se obtengan los resultados esperados; conforme a la
normatividad vigente,

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos,
bienes y los sistemas de informacién de la entidad y recomendar los
correctivos que sean necesarios; conforme a la normatividad vigente,

8. Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de
control que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la
mision institucional; conforme a la normatividad vigente.

8. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion
ciudadana, que, en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la
Universidad; conforme a la normatividad vigente.

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del
estado del control interno dentro de la Universidad, dando cuenta de las
debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento; conforme a la
normatividad vigente.

11,  Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;
conforme a la normatividad vigente.

12. Gestionar la produccién, organizacion, conservacion y disposicion
final de los documentos generados en el desarrollo de sus funciones,
garantizando el cumplimiento de las politicas institucionales de gestion
documental y de la normativa archivistica vigente.

13. Implementar y mantener los procedimientos, controles e
instrumentos asociados al sistema institucional de aseguramiento de la
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calidad, garantizando la mejora continua de los procesos y el cumplimiento
de los estandares institucionales y normativos aplicables.

14.  Planificar, ejecutar y comunicar auditorias internas basadas en
riesgos a los procesos académicos, administrativos, financieros y de apoyo
de la Universidad, con el fin de evaluar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, la efectividad de los controles y la observancia de las
disposiciones legales, reglamentarias y procedimentales aplicables,

15.  Generar y reportar informacion relacionada con la gestion de los
procesos a su cargo, garantizando su calidad, oportunidad y disponibilidad
para el seguimiento institucional y la toma de decisiones estratégicas,

16. Las demas que le asigne |a Ley, los estatutos o que correspondan con
la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 62. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO. Son funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno las
siguientes:

1. Proponer a la Secretarfa General estrategias, programas y acciones de
prevencion orientadas a la promocion de la integridad, la apropiacion del
régimen disciplinario y la lucha contra la corrupcién, garantizando su
articulacion con el Codigo de Integridad y el Codigo General Disciplinario.

2 Promover la divulgacion y apropiacién del régimen disciplinario entre
los servidores publicos de la entidad, fortaleciendo la cultura de legalidad,
transparencia y ética publica en el ejercicio de la funcion administrativa.

g Coordinar actividades de sensibilizacién y capacitacién sobre
responsabilidades disciplinarias dirigidas a los servidores publicos de la
Universidad, garantizando el conocimiento y cumplimiento de los deberes
funcionales establecidos en la normativa vigente.

4, Conocer, sustanciar e instruir los procesos disciplinarios que se
adelanten contra servidores y exservidores de la entidad, de oficio o por
denuncia, gueja o informe de servidor publico, garantizando su tramite
conforme al Cédigo General Disciplinario.

5. Ordenar la practica de pruebas y actuaciones necesarias dentro de los
procesos disciplinarios en etapa de instruccion, garantizando el respeto del
debido proceso y las garantias procesales de los sujetos disciplinables.

6. Proferir las decisiones que correspondan dentro de la etapa de
instruccion disciplinaria, incluyendo la formulacion de pliego de cargos o el
archivo, cuando haya lugar, garantizando su motivacion juridica conforme al
procedimiento disciplinario vigente.
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7. Notificar y comunicar a los sujetos procesales las decisiones
adoptadas dentro de la etapa de instruccién disciplinaria, garantizando el
cumplimiento de las formalidades y términos establecidos en la normativa
disciplinaria.

8. Informar a la Procuraduria General de la Nacion la apertura de
investigaciones disciplinarias adelantadas por la Universidad, garantizando
el cumplimiento de las obligaciones de reporte establecidas en la normativa
disciplinaria vigente.

9. Resolver los recursos de reposicion interpuestos contra las decisiones
adoptadas en la etapa de instruccién disciplinaria, garantizando su tramite
conforme al procedimiento establecido en el Codigo General Disciplinario.

10,  Remitir a la Oficina Juridica los procesos disciplinarios en los que se
haya proferido pliego de cargos debidamente notificado, garantizando la
separacion funcional entre las etapas de instruccion y juzgamiento
disciplinario.

11.  Administrar los expedientes y registros de los procesos disciplinarios
adelantados por la entidad, garantizando su custodia, organizacion y
actualizacion conforme a las normas de gestién documental.

12.  Presentar informes sobre el estado y desarrollo de los procesos
disciplinarios a los organismos de control cuando sean requeridos,
garantizando la entrega oportuna y veraz de la informacion institucional.

13.  Remitir a la autoridad competente los procesos disciplinarios en los
que se interponga recurso de apelacion contra decisiones adoptadas en la
etapa de instruccion, garantizando su traslado conforme al procedimiento
disciplinario vigente.

14. Coordinar la articulacién del proceso disciplinario con las
dependencias institucionales y los organismos de control, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones legales en materia disciplinaria.

15. Generar informacién sobre la gestion disciplinaria institucional,
facilitando el seguimiento institucional, la rendicion de cuentas y la mejora
continua del proceso disciplinario.

16, Gestionar la produccion, organizacién, conservacion y disposicion
final de los documentos generados en el desarrollo de sus funciones,
garantizando el cumplimiento de las politicas Institucionales de gestion
documental y de la normativa archivistica vigente,

17. Implementar y mantener los procedimientos, controles e
instrumentos asociados al sistema institucional de aseguramiento de la

42




calidad, garantizando la mejora continua de los procesos y el cumplimiento
de los estandares institucionales y normativos aplicables.

18. Generar y reportar informacién relacionada con la gestion de los
procesos a su cargo, garantizando su calidad, oportunidad y disponibiiidad
para el seguimiento institucional y la toma de decisiones estratégicas.

19. Las demas que le asigne la Ley, los estatutos o que correspondan con
la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 63. FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANEACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. Oficina de Planeacidn y Aseguramiento
de la Calidad las siguientes

1., Asesorar a la Rectoria y a las dependencias institucionales en la
formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas,
planes, programas y proyectos, garantizando su coherencia con el
direccionamiento estratégico, el modelo de operacidn institucional y
la normativa aplicable

2. Coordinar la formulacion, actualizacion y seguimiento del Plan
Estratégico Institucional, el Plan de Accién Institucional y los demas
instrumentos de planeacién, asegurando su articulacién con la
mision, vision y objetivos estratégicos de la Universidad.

3. Formular y coordinar, en articulacién con la Direccion Financiera y las
dependencias institucionales, la estructuracién y consolidacion del
anteproyecto de presupuesto institucional, garantizando su
armonizacion con los instrumentos de planeacién y las metas
estratégicas de la Universidad,

4. Disefiar metodologias, lineamientos e instrumentos para la
planeacion, seguimiento, evaluacion institucional y gestion basada en
resultados, fortaleciendo la toma de decisiones y el mejoramiento
continuo.

5. Coordinar la formulacién, consolidacion y seguimiento de indicadores
institucionales de gestion, resultados, impacto y calidad, garantizando
la disponibilidad de informacion confiable para la evaluacién del
desempenio institucional.

6. Coordinar la implementacion y mejoramiento del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG, asegurando su articulacion con el
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, el modelo de
operacion por procesos y las politicas de gestion publica.

7. Coordinar la implementacién, administracion y mejoramiento del
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, garantizando su
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10.

11.

12,

13:

14.

15.

16.

articulacién  con los procesos académicos, administrativos,
estratégicos y de apoyo de la Universidad,

Coordinar los procesos de autoevaluacion institucional y de
programas académicos, promoviendo la cultura del mejoramiento
continuo y el cumplimiento de las condiciones de calidad establecidas
para la educacion superior.

Coordinar los procesos de registro calificado, acreditacion de
programas académicos y acreditacion institucional, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional, el Consejo Nacional de Educacién Superior
(CESU) y las demas autoridades competentes.

Coordinar la evaluacién del desempefio docente y el seguimiento a
los resultados de aprendizaje, generando informacién para el
fortalecimiento de la calidad académica y el mejoramiento de los
procesos formativos.

Coordinar la formulacion, implementacion y seguimiento de planes
de mejoramiento derivados de los procesos de planeacion,
evaluacién, autoevaluacion, auditoria, acreditacion y aseguramiento
de la calidad, garantizando su articulacién con los instrumentos de
planeacién institucional.

Coordinar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion
de la estrategia institucional de rendicion de cuentas, garantizando su
articulacion con el Plan Estratégico Institucional, el Plan de Accion
Institucional, las politicas de transparencia y los mecanismos de
participacion ciudadana.

Coordinar la estructuracion y administracion del banco institucional
de proyectos, promoviendo su alineacion con las prioridades
estratégicas y el desarrollo institucional.

Analizar informacion estratégica, académica, administrativa vy
sectorial, generando estudios, andlisis e insumos técnicos para la
toma de decisiones y el fortalecimiento institucional.

Coordinar la consolidacién de informes institucionales de gestion,
desempefio, calidad y resultados, garantizando la calidad,
consistencia y oportunidad de la informacion presentada a los
organos de direccion y a las autoridades competentes.

Promover el uso de herramientas de planeacion, analitica
institucional, inteligencia de negocios y gestibn de datos,
fortaleciendo la evaluacion, el seguimiento y la toma de decisiones
basada en evidencia.
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17.Coordinar la elaboracion, actualizacion y armonizacién de
documentos estratégicos, metodoldgicos y del modelo de operacion
institucional, garantizando su coherencia con la estructura
organizacional y el direccionamiento estratégico.

18. Gestionar la produccidn, organizacién, conservacién y disposicion
final de los documentos generados en el desarrollo de sus funcicnes,
garantizando el cumplimiento de las politicas institucionales de
gestion documental y de la normativa archivistica vigente,

19. Implementar y mantener los procedimientos, controles e
instrumentos asociados al Sistema Institucional de Aseguramiento de
la Calidad, garantizando la mejora continua de los procesos y el
cumplimiento de los estandares Institucionales y normativos
aplicables.

20. Generar y reportar informacion relacionada con la gestién de los
procesos a su cargo, garantizando su calidad, oportunidad y
disponibilidad para el seguimiento institucional y la toma de
decisiones estratégicas.

21. Las demas que le asigne la Ley, los estatutos o que correspondan con
la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 64. FUNCIONES DE LA OFICINA DE ASUNTOS
INTERNACIONALES Y DIPLOMACIA ACADEMICA. Son funciones de la
Oficina de Asuntos Internacionales y Diplomacia Académica las siguientes:

1. Disefiar estrategias de internacionalizacion y diplomacia académica
institucional, garantizando su alineacion con el direccionamiento estratégico
y la misién institucional de la universidad.

2. Gestionar alianzas estratégicas y convenios de cooperacion
académica con universidades, centros de investigacion, entidades publicas y
organismos internacionales, con el fin de fortalecer la cooperacién
académica, cientifica e institucional,

& Coordinar la participacién de la universidad en redes académicas
nacionales e internacionales, promoviendo el intercambio de conocimiento
y el posicionamiento institucional en escenarios académicos globales.

4, Promover programas de movilidad académica para estudiantes,
docentes e investigadores, facilitando el intercambio académico y el
fortalecimiento de capacidades institucionales.

-3 Articular las iniciativas de cooperacion académica con entidades
publicas, organismos multilaterales y universidades nacionales e
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internacionales, garantizando su coherencia con las prioridades
institucionales y sectoriales.

6, Apoyar la estructuracion y gestion de proyectos de cooperacion
académica y técnica internacional, asegurando su alineacién con las lineas
estratégicas de docencia, investigacion y Educacién Continua.

7 Coordinar la formulacién, seguimiento y evaluacién de los convenios
y acuerdos de cooperacion académica suscritos por la universidad,
garantizando su cumplimiento y el aprovechamiento institucional de sus
resultados.

8. Promover la participacion de la universidad en iniciativas, programas
y convocatorias internacionales de cooperacion académica, con el fin de
ampliar las oportunidades de desarrollo académico y cientifico institucional.

9. Gestionar el relaclonamiento institucional con organismos
multilaterales, agencias de cooperacién y redes académicas internacionales,
fortaleciendo la presencia institucional en escenarios de cooperacion y
dialogo académico global,

10.  Coordinar la difusion de oportunidades de cooperacion, movilidad
academica e intercambio institucional, facilitando el acceso de la comunidad
universitaria a programas y convocatorias internacionales.

11.  Promover la internacionalizacion de las funciones de docencia,
investigacion y Educacion Continua, mediante la incorporacian de enfoques
comparados, cooperacion académica y redes de conocimiento.

12.  Analizar tendencias y oportunidades de cooperacion académica
internacional, generando insumos estratégicos para el fortalecimiento de la
agenda de internacionalizacion institucional.

13.  Coordinar la organizacion y participacion institucional en misiones
academicas, encuentros internacionales y eventos de cooperacion
universitaria, con el propésito de fortalecer el posicionamiento institucional
y la diplomacia académica.

14,  Apoyar la gestion institucional de iniciativas de internacionalizacion
del curriculo, con el fin de fortalecer la pertinencia académica y el didlogo
con comunidades académicas internacionales.

15.  Coordinar el seguimiento y evaluacién de la estrategia institucional de
internacionalizacién y cooperacion academica, garantizando la medicion de
resultados y el fortalecimiento continuo de la diplomacia académica
universitaria,

16. Gestionar la produccion, organizacién, conservacién y disposicion
final de los documentos generados en el desarrollo de sus funciones,
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garantizando el cumplimiento de las politicas institucionales de gestion
documental y de la normativa archivistica vigente.

17. Implementar y mantener los procedimientos, controles e
instrumentos asociados al sistema institucional de aseguramiento de la
calidad, garantizando la mejora continua de los procesos y el cumplimiento
de los estandares institucionales y normativos aplicables.

18. Generar y reportar informacion relacionada con la gestion de los
procesos a su cargo, garantizando su calidad, oportunidad y disponibilidad
para el seguimiento institucional y la toma de decisiones estratégicas.

19.  Las demés que le asigne la Ley, los estatutos o que correspondan con
la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 65. FUNCIONES DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE ENTORNOS DIGITALES. Son funciones de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y Entornos Digitales las siguientes:

1. Formular la estrategia institucional de transformacion digital de la
Universidad, garantizando su alineacién con el direccionamiento
estratégico, el modelo educativo multimodal con predominio virtual y
las politicas de Gobierno Digital.

2, Coordinar la implementacién de politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con las tecnologfas de la informacion, la
educacion digital y los entornos virtuales de aprendizaje, asegurando
su articulacion con los procesos académicos y administrativos de la
Universidad,

3, Administrar la infraestructura tecnolégica institucional, garantizando
la disponibilidad, continuidad, seguridad, capacidad y desempefio de
los servicios tecnolégicos que soportan la gestion academica y
administrativa.

4, Administrar las plataformas tecnolégicas institucionales, incluyendo
los sisternas académicos, administrativos, de investigacién, educacion
continua y los entornos virtuales de aprendizaje (LMS), garantizando
su integracion, disponibilidad y funcionamiento eficiente.

5. Disefiar, implementar y fortalecer estrategias de educacion digital y
aprendizaje mediado por tecnologias, garantizando su coherencia con
el modelo pedagégico institucional.

6. Coordinar el disefio, produccion, actualizacion y disponibilidad de
contenidos educativos digitales y recursos virtuales de aprendizaje,
garantizando su calidad pedagégica y tecnolagica.

7. Promover la incorporacién de metodologias innovadoras de
ensefianza y aprendizaje apoyadas en tecnologias digitales,
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inteligencia artificial, analitica del aprendizaje y demas tecnoclogias
emergentes que fortalezcan la calidad académica.

8. Coordinar la capacitacion y el acompafiamiento a docentes,
estudiantes y personal administrativo en el uso de plataformas
tecnolégicas, herramientas digitales y entornos virtuales,
fortaleciendo las competencias digitales de la comunidad
universitaria.

9. Gestionar el soporte funcional y tecnolégico requerido para el
desarrollo de las actividades académicas y administrativas,
garantizando la continuidad de los servicios digitales institucionales.

10.Coordinar la implementacion de mecanismos de seguridad de la
informacioén, ciberseguridad, continuidad del negocio y recuperacion
de los sistemas institucionales, garantizando la proteccion de los
activos de informacién de la Universidad.

11, Administrar los sistemas de informacion institucionales y las bases de
datos académicas y administrativas, asegurando la integridad,
confiabilidad, interoperabilidad, disponibilidad y calidad de la
informacion institucional,

12.Gestionar la interoperabilidad entre los sistemas institucionales y las
plataformas tecnolégicas de entidades externas, garantizando el
intercambio seguro y oportuno de informacion.

13.Promover la incorporacion de herramientas tecnologicas para la
gestion institucional, la analitica de datos, la inteligencia institucional
y la toma de decisiones basada en evidencia.

14.Coordinar el seguimiento al uso, desempefioc e impacto de los
servicios tecnolégicos y de los entornos digitales de aprendizaje,
generando informacién para el mejoramiento continuo de la gestién
tecnologica y académica.

15.Apoyar el disefio, actualizacion e implementacién de programas
académicos desarrollados en modalidades virtual, hibrida o
multimodal, garantizando la adecuada integracién de los
componentes tecnolégicos y pedagogicos,

16.Disefiar lineamientos, estandares y buenas practicas para la gestién
de las tecnologias de la informacion, la educacién digital, la
arquitectura tecnoldgica y los servicios digitales institucionales.

17.Gestionar la actualizacion, mantenimiento y evolucion de Ila
arquitectura tecnoldgica institucional, promoviendo la innovacion
permanente y la sostenibilidad tecnologica de la Universidad.

18.Gestionar la produccién, organizacién, conservacion y disposicién
final de los documentos generados en el desarrollo de sus funciones,
garantizando el cumplimiento de las politicas institucionales de
gestion documental y de la normativa archivistica vigente.
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19.Implementar y mantener los procedimientos, controles e
instrumentos asociados al Sistema Institucional de Aseguramiento de
la Calidad, garantizando la mejora continua de los procesos y el
cumplimiento de los estandares institucionales y normativos
aplicables.

20.Generar y reportar informacion relacionada con la gestion de los
procesos a su cargo, garantizando su calidad, oportunidad y
disponibilidad para el seguimiento institucional y la toma de
decisiones estratégicas.

21.Las demas que le asigne la Ley, los estatutos o que correspondan con
la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 66. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. Son funciones de
la Secretaria General las siguientes:

1, Coordinar la gestién de las dependencias a su cargo, garantizando la
articulacion de los procesos administrativos, financieros, académicos
y de apoyo con el direccionamiento estratégico de la Universidad.

2. Implementar las politicas institucionales relacionadas con la gestion
administrativa, financiera y académica, asegurando su ejecucion
conforme al modelo de operacién institucional y la normativa
aplicable.

3. Coordinar la gestion del proceso de contratacion institucional,
garantizando el cumplimiento de los principios de planeacién,
transparencia, economia y responsabilidad.

4. Coordinar la gestién administrativa y financiera institucional mediante
la articulacién de la Direccién Administrativa y Financiera con las
demds dependencias de la Universidad.

5. Coordinar la implementacién de las politicas y programas de
bienestar universitario, promoviendo el desarrollo integral de la
comunidad universitaria,

6. Coordinar la gestion del registro y control académico institucional,
garantizando la integridad, confiabilidad y disponibilidad de Ia
informacion académica.

7. Coordinar la gestion documental institucional, garantizando la
organizacion, conservacién y acceso a los documentos conforme a la
normativa archivistica vigente.

8. Articular la gestion administrativa, financiera y académica con los
procesos estratégicos y misionales de la Universidad, garantizando la
coherencia de la gestion institucional y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos,

9. Realizar seguimiento a los indicadores de gestién y desempefio
institucional asociados a las dependencias bajo su coordinacion,
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generando informacién para la toma de decisiones y el mejoramiento
continuo.

10.Consolidar informes institucionales relacionados con los procesos
administrativos, financieros y académicos, garantizando la
disponibilidad de informacion confiable para los 6rganos de gobierno
y las autoridades competentes.

11.Promover la adopcion de buenas practicas de gestion administrativa,
financiera y académica, fortaleciendo la eficiencia, transparencia y
sostenibilidad institucional,

12.Implementar mecanismos de seguimiento y control sobre los
procesos a su cargo, garantizando su mejora continua y el
cumplimiento del marco normativo aplicable.

13.Gestionar la produccién, organizacion, conservacion y disposicion
final de los documentos generados en el desarrollo de sus funciones,
garantizando el cumplimiento de las politicas institucionales de
gestion documental y de la normativa archivistica vigente.

14.Implementar y mantener los procedimientos, controles e
instrumentos asociados al Sistema Institucional de Aseguramiento de
la Calidad, garantizando la mejora continua de los procesos y el
cumplimiento de los estandares institucionales y normativos
aplicables.

15.Generar y reportar informacién relacionada con la gestion de los
procesos a su cargo, garantizando su calidad, oportunidad vy
disponibilidad para el seguimiento institucional y la toma de
decisiones estratégicas.

16.Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Superior Universitario,
coordinando la preparacion de las sesiones, la elaboracion y custodia
de las actas, la gestion documental, el seguimiento a los acuerdos y
decisiones adoptadas, y el apoyo técnico y administrativo requerido.

17.Las demas que le asigne la Ley, los estatutos o que correspondan con
la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 67. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE CONTRATACION. Son
funciones de la Direccion de Contratacion las siguientes:

1. Coordinar la gestion del proceso de contratacion institucional,
garantizando su desarrollo conforme al régimen de contratacion aplicable y
a los principios de transparencia, economia y responsabilidad,

2. Planificar la estructuracion y ejecucion del Plan Anual de
Adquisiciones de la universidad, asegurando su articulacidon con las
necesidades institucionales y los planes de accion de las dependencias.
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3, Gestionar los procesos de seleccion de contratistas para la
adquisicion de bienes, servicios y obras requeridos por la institucion,
garantizando la aplicacion de los procedimientos y modalidades de
contratacion establecidos en la normativa vigente.

4, Coordinar la elaboracién, revision y tréamite de los documentos
contractuales requeridos para los procesos de contratacion institucional,
garantizando su conformidad can el marco juridico aplicable.

5. Administrar el registro y control de los contratos y convenios suscritos
por la universidad, asegurando la integridad, trazabilidad y disponibilidad de
la informacion contractual.

6. Orientar a las dependencias institucionales en la estructuracion de los
procesos contractuales requeridos para el cumplimiento de sus funciones,
garantizando la adecuada planeacion y justificacion de las necesidades de
contratacion,

7 Coordinar la publicacién y gestién de la informacién contractual en
los sistemas oficiales de contratacién publica, garantizando el cumplimiento
de los principios de publicidad y transparencia,

8. Realizar seguimiento a la ejecucion de los procesos contractuales
institucionales, verificando el cumplimiento de las condiciones contractuales
y los términos establecidos en los instrumentos suscritos.

9. Gestionar la suscripcién, modificacion, prorroga y liquidacion de los
contratos institucionales, garantizando el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos aplicables,

10.  Coordinar la elaboracion de informes relacionados con la gestion
contractual institucional, garantizando la disponibilidad de informacion
confiable para la toma de decisiones y el control institucional.

11.  Promover la adopcién de buenas practicas en la gestion contractual
institucional, fortaleciendo la eficiencia, transparencia y legalidad en la
contratacion publica.

12.  Apoyar la implementacién de mecanismos de seguimiento y control
sobre los procesos contractuales institucionales, garantizando su mejora
continua y la mitigacién de riesgos juridicos y administrativos.

13. Coordinar la articulacion de la gestion contractual con los procesos
administrativos, financieros y de planeacion institucional, asegurando la
coherencia de la contratacién con el direccionamiento estratégico de la
universidad.
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14. Gestionar la organizacién y conservacion de los expedientes
contractuales institucionales, garantizando su adecuada administracion
conforme a las normas de gestion documental vigentes.

15. Gestionar la produccién, organizacion, conservacion y disposicion
final de los documentos generados en el desarrollo de sus funciones,
garantizando el cumplimiento de las politicas institucionales de gestion
documental y de la normativa archivistica vigente.

16. Implementar y mantener los procedimientos, controles e
instrumentos asociados al sistema institucional de aseguramiento de la
calidad, garantizando la mejora continua de los procesos y el cumplimiento
de los estandares institucionales y normativos aplicables.

17. Generar y reportar informacién relacionada con la gestion de los
procesos a su cargo, garantizando su calidad, oportunidad y disponibilidad
para el seguimiento institucional y la toma de decisiones estratégicas.

18. Las demas que le asigne la Ley, los estatutos o que correspondan con
la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 68. FUNCIONES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA. Son funciones de la Direccién Administrativa y Financiera las
siguientes:

1. Coordinar la gestion administrativa, financiera, presupuestal,
contable, de tesorerfa, talento humano, recursos fisicos, logistica y
gestion documental de la Universidad, garantizando la adecuada
administracion de los recursos institucionales.

2. Gestionar la formulacién, ejecuciéon y seguimiento del presupuesto
institucional, asegurando su articulacién con los instrumentos de
planeacion institucional.

3. Administrar los procesos de recaudo, manejo, custodia, ejecucion y
control de los recursos financieros de la Universidad.

4. Gestionar la contabilidad institucional, garantizando el registro,
clasificacion y consolidacién de las operaciones financieras conforme
al Régimen de Contabilidad Publica.

5. Elaborar los estados financieros e informes contables requeridos por
las autoridades competentes.

6. Administrar la tesorerfa institucional, garantizando el manejo eficiente
y oportuno de los recursos financieros.

7. Gestionar la recuperacién de cartera institucional mediante el cabro
persuasivo y el desarrollo de los procesos de cobro coactivo conforme
a la normativa vigente.
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8. Coordinar la gestién del talento humano institucional, garantizando la
adecuada administracién del empleo publico, el desarrollo
organizacional, la capacitacion y el bienestar laboral.

9, Administrar los bienes muebles e inmuebles, inventarios, servicios
generales, mantenimiento, transporte y demas recursos fisicos
requeridos para el funcionamiento institucional.

10.Coordinar la implementacion y administracién  del sistema
institucional de gestidbn documental, garantizando la organizacion,
conservacion y acceso a la informacion institucional.

11.Administrar los sistemas de informacién relacionados con la gestion
administrativa y financiera, garantizando la integridad y confiabilidad
de la informacion.

12.Coordinar la atencion de requerimientos formulados por los
organismos de control relacionados con la gestion administrativa y
financiera,

13.Promover buenas practicas administrativas, financieras y de
administracibn de recursos, fortaleciendo la eficiencia, Ia
transparencia y la sostenibilidad institucional.

14, Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion del
desempefio de la gestion administrativa y financiera, promoviendo el
mejoramiento continuo de los procesos.

15.Gestionar la produccion, organizacion, conservacion y disposicién
final de los documentos generados en el desarrollo de sus funciones,
garantizando el cumplimiento de las politicas institucionales de
gestion documental y de la normativa archivistica vigente.,

16.Implementar y mantener los procedimientos, controles e
instrumentos asociados al Sistema Institucional de Aseguramiento de
la Calidad, garantizando la mejora continua de los procesos y el
cumplimiento de los estandares institucionales y normativos
aplicables,

17.Generar y reportar informacion relacionada con la gestién de los
procesos a su cargo, garantizando su calidad, oportunidad y
disponibilidad para el seguimiento institucional y la toma de
decisiones estratégicas.

18.Las demas que le asigne la Ley, los estatutos o que correspondan con
la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 69. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO. Son funciones de la Direccién de Registro y Control Académico
las siguientes:

% Coordinar la gestion del registro académico institucional de
estudiantes y programas académicos, garantizando la integridad,
confiabilidad y actualizacion de la informacidn académica institucional.




2. Administrar los sistemas de informacién académica institucional,
asegurando la disponibilidad, trazabilidad y consistencia de los registros
academicos.

= Gestionar los procesos de admision, matricula, registro de
asignaturas y certificacién académica, garantizando su desarrollo conforme
a la normativa académica institucional.

4. Coordinar el registro y control de calificaciones, historiales
académicos y demas informacion relacionada con el desempefio estudiantil,
asegurando su correcta consolidacion en los sistemas institucionales.

5. Expedir certificaciones, constancias y documentos académicos
oficiales, garantizando su veracidad y conformidad con la informacion
registrada en los sistemas institucionales.

6. Coordinar la actualizacion y mantenimiento de la informacion
académica de estudiantes, egresados y programas académicos, asegurando
su consistencia y disponibilidad para la gestion institucional.

b Administrar los procesos relacionados con grados y titulos
académicos, garantizando el cumplimiento de los requisitos académicos y
administrativos establecidos por la institucion.

8. Generar reportes e informacion estadistica sobre la gestion
académica institucional, facilitando el seguimiento al desempefio académico
y la toma de decisiones institucionales.

9, Coordinar la articulacion del registro académico con los procesos de
planeacién, calidad y gestion institucional, garantizando la disponibilidad de
informacién para el seguimiento académico y la evaluacion institucional.

10, Implementar mecanismos de control y verificacion sobre la
informacién académica institucional, garantizando su confiabilidad y su
adecuada administracion.

11, Gestionar la produccién, organizacion, conservacion y disposicion
final de los documentos generados en el desarrollo de sus funciones,
garantizando el cumplimiento de las politicas institucionales de gestion
documental y de la normativa archivistica vigente.

12, Implementar y mantener los procedimientos, controles e
instrumentos asociados al sistema institucional de aseguramiento de la
calidad, garantizando la mejora continua de los procesos y el cumplimiento
de los estandares institucionales y normativos aplicables.

13, Generar y reportar informacion relacionada con la gestion de los
procesos a su cargo, garantizando su calidad, oportunidad y disponibilidad
para el seguimiento institucional y la toma de decisiones estratégicas.
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14,  Las demas que le asigne |a Ley, los estatutos o que correspondan con
la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 70. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO. Son funciones de la Direccion de Bienestar Universitario
las siguientes:

1, Coordinar la implementacion de politicas y programas de bienestar
universitario dirigidos a estudiantes, docentes, egresados y personal
administrativo, promoviendo el desarrollo integral de la comunidad
universitaria.

2, Disefiar programas orientados al bienestar fisico, emocional, social y
cultural de la comunidad universitaria, fortaleciendo la calidad de vida
institucional.

3, Gestionar estrategias de acompafiamiento y orientacion dirigidas a
estudiantes durante su trayectoria académica, con el fin de fortalecer su
permanencia y éxito académico.

4, Coordinar programas de promocion de la salud, deporte, cultura y
recreacion dirigidos a la comunidad universitaria, fomentando entornos
institucionales saludables e incluyentes.

5 Implementar estrategias de permanencia y bienestar estudiantil, con
el proposito de reducir la desercién y fortalecer los procesos formativos.

6. Promover iniciativas de inclusién, equidad y bienestar institucional,
garantizando la participacién de la comunidad universitaria en los
programas de bienestar.

74 Coordinar la prestacion de servicios de apoyo psicosocial vy
orientacion a estudiantes y miembros de la comunidad universitaria,
garantizando su articulacion con los procesos académicos institucionales.

8. Gestionar  programas  institucionales de  seguimiento vy
relacionamiento con egresados, fortaleciendo su vinculacion con la
universidad y su participacion en actividades académicas e institucionales.

9. Coordinar la actualizacion y administracién de la base de datos
institucional de egresados, garantizando la disponibilidad de informacion
para el seguimiento académico y profesional de los graduados,

10.  Promover la participacién de egresados en actividades académicas,
formativas y de cooperaciaon institucional, fortaleciendo el relacionamiento
institucional y la retroalimentacion de los programas académicos.

11. Coordinar la implementacién de estrategias de acompafiamiento
profesional y desarrollo de redes de egresados, fortaleciendo su insercion
laboral y su vinculo con la comunidad académica.
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12, Articular las actividades de bienestar universitario con los procesos
académicos, de Educacion Continua y de proyeccion social, fortaleciendo el
desarrollo integral de estudiantes y egresados.

13, Generar informacion sobre la participacion e impacto de los
programas de bienestar y egresados, facilitando el seguimiento institucional
y el mejoramiento continuo de las estrategias de bienestar universitario,

14.  Promover el sentido de pertenencia institucional entre estudiantes y
egresados, fortaleciendo la identidad institucional y la comunidad
universitaria,

15, Coordinar la participacion de egresados en redes académicas,
programas de educacion continua y actividades institucionales,
fortaleciendo su actualizacion profesional y su vinculo permanente con la
universidad

16. Gestionar la produccion, organizacion, conservacion y disposicion
final de los documentos generados en el desarrollo de sus funciones,
garantizando el cumplimiento de las paliticas institucionales de gestion
documental y de la normativa archivistica vigente.

17. Implementar y mantener los procedimientos, controles e
instrumentos asociados al sistema Institucional de aseguramiento de la
calidad, garantizando la mejora continua de los procesos y el cumplimiento
de los estandares institucionales y normativos aplicables.

18. Generar y reportar informacién relacionada con la gestion de los
procesos a su cargo, garantizando su calidad, oportunidad y disponibilidad
para el seguimiento institucional y la toma de decisiones estratégicas.

19.  Las demas que le asigne la Ley, los estatutos o que correspondan con
la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 71. FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA Y DE
INNOVACION. Son funciones de la Vicerrectoria Académica y de Innovacion
las siguientes:

1. Dirigir el desarrollo de la funcion académica institucional de docencia,
garantizando la calidad, pertinencia y coherencia de la oferta académica con
la mision institucional de la universidad.

2 Orientar el disefio, implementacion y evaluacion de los programas
académicos de formacion formal y no formal, asegurando su coherencia con
el modelo pedagégico institucional y las necesidades del Ministerio Pablico.
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3. Coordinar la gestién académica de la Direccion de Docencia y la
Decanatura, garantizando la articulacion de sus procesos con el
direccionamiento estratégico institucional,

4, Dirigir la planeacion curricular de los programas de pregrado y
posgrado, asegurando su actualizacion permanente y su coherencia con las
necesidades institucionales y sectariales,

5, Orientar la implementacion de metodologias pedagogicas
innovadoras en los procesos formativos, promoviendo enfogues
interdisciplinarios, metodologlas activas y el uso de tecnologias educativas.

6. Coordinar el desarrollo de los procesos académicos de pregrado y
posgrado a través de la Decanatura, garantizando la adecuada gestion
curricular y académica de los programas institucionales.

7. Articular la implementacién de entornos virtuales de aprendizaje y
estrategias de educacion digital, garantizando su articulacién con el modelo
pedagogico institucional y los procesos académicos.

8. Coordinar el seguimiento al desempefio académico de los estudiantes
y a los procesos de evaluacion del aprendizaje, generando informacién para
el fortalecimiento de los procesos formativos.

g, Orientar la gestion de los recursos académicos y bibliograficos que
soportan los procesos de ensefanza y aprendizaje, garantizando su
pertinencia y disponibilidad para el desarrollo de las actividades
académicas.

10.  Dirigir el desarrollo del sistema institucional de innovacién académica,
generando insumos para la actualizacion del modelo pedagogico y la
transformacion de los procesos educativos.

11.  Coordinar la implementacién de herramientas de inteligencia vy
analitica académica institucional, facilitando la toma de decisiones
estratégicas basadas en evidencia.

12.  Promover la incorporacién de tecnologias emergentes, inteligencia
artificial y estrategias de educacion virtual en los procesos formativos,
fortaleciendo la innovacion educativa institucional.

13. Orientar los procesos de estructuracion, redisefio curricular y
creacion de nuevos programas académicos, garantizando su pertinencia
académica y su alineacién con las tendencias nacionales e internacionales
en educacién superior,

14.  Coordinar la evaluacién del impacto académico de los programas de
formacion institucional, generando informacién para el mejoramiento
continuo de la oferta académica.
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15. Promover la incorporacion de enfoques de derechos humanos,
criterios de ética publica y estrategias de fortalecimiento institucional en los
procesos formativos, garantizando la coherencia de la formacién con la
mision de la universidad.

16. Articular los procesos de docencia e innovacion académica con los
procesos de investigacion, Educacion Continua y cooperacién institucional,
fortaleciendo la generacion y circulacion de conocimiento institucional.

17. Dirigir el analisis de tendencias nacionales e internacionales en
educacion superior, generando insumos para la innovacion académica y la
actualizacién de la oferta educativa institucional.

18. Coordinar la generacion de informaciébn académica estratégica
derivada de los procesos de docencia, innovacion y gestion curricular,
facilitando la toma de decisiones académicas y el mejoramiento continuo
institucional.

19. Gestionar la produccion, organizacién, conservacién y disposicion
final de los documentos generados en el desarrollo de sus funciones,
garantizando el cumplimiento de las politicas institucionales de gestion
documental y de la normativa archivistica vigente.

20. Implementar y mantener los procedimientos, controles e
instrumentos asociados al sistema institucional de aseguramiento de la
calidad, garantizando la mejora continua de los procesos y el cumplimiento
de los estandares institucionales y normativos aplicables.

21.  Generar y reportar informacion relacionada con la gestion de los
procesos a su cargo, garantizando su calidad, oportunidad y disponibilidad
para el seguimiento institucional y la toma de decisiones estratégicas.

22. Las demas gue le asigne la Ley, los estatutos o que correspondan con
la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 72. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE DOCENCIA. Son
funciones de la Direccion de Docencia las siguientes:

iz Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de ensefianza
en los programas de formacion formal y no formal de la universidad,
garantizando su ejecucion conforme al modelo pedagégico institucional.

2 Gestionar la planeacién académica de las actividades docentes,
asegurando la organizacién oportuna de la programacion academica y la
asignacion de cargas docentes.

3. Orientar la implementacién de metodologias pedagogicas en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, garantizando su coherencia con el
modelo pedagogico institucional y los lineamientos académicos vigentes,
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4. Coordinar la ejecucion de las actividades de docencia en los
programas académicos institucionales, garantizando el cumplimiento de los
planes de estudio y las disposiciones académicas establecidas.

5, Realizar seguimiento al desempefio de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, generando informacién para el fortalecimiento de la calidad
docente y el mejoramiento de los procesos formativos.

6. Coordinar los procesos de evaluacion del aprendizaje en los
programas académicos, garantizando su desarrollo conforme a los
lineamientos pedagdgicos y académicos institucionales.

7 Promover el desarrollo y fortalecimiento de las competencias
pedagodgicas de los docentes, con el fin de mejorar la calidad de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

8. Coordinar la gestién y disponibilidad de recursos académicos y
bibliograficos requeridos para el desarrollo de la docencia, garantizando su
pertinencia para los procesos formativos.

9, Apoyar los procesos de planeacién curricular y actualizacion de
contenidos académicos, generando insumos para el fortalecimiento de la
calidad y pertinencia de los programas academicos.

10, Coordinar la articulacion de los procesos de docencia con las
estrategias de innovacion académica y educacion virtual institucional,
fortaleciendo el desarrollo de ambientes de aprendizaje innovadores.

11.  Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades académicas y al
cumplimiento de los planes docentes, garantizando la calidad y continuidad
de los procesos formativos.

12.  Generar informacion académica sobre la gestion de la docencia
institucional, facilitando el analisis del desempefio académico y la toma de
decisiones institucionales.

13.  Coordinar la participacién de los docentes en procesos de evaluacion,
autoevaluacién y aseguramiento de la calidad académica, garantizando su
articulacion con el sistema institucional de aseguramiento de la calidad.

14.  Promover la incorporacion de enfoques de derechos humanas, ética
publica y fortalecimiento institucional en las actividades de docencia,
garantizando la coherencia de los procesos formativos con la mision
institucional.

15.  Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion de la gestion
de la docencia institucional, generando insumos para el mejoramiento
continuo de los procesos académicos,
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16. Gestionar la produccion, organizacion, conservacion y disposicion
final de los documentos generados en el desarrollo de sus funciones,
garantizando el cumplimiento de las politicas institucionales de gestion
documental y de la normativa archivistica vigente,

17. Implementar y mantener los procedimientos, controles e
instrumentos asociados al sistema institucional de aseguramiento de la
calidad, garantizando la mejora continua de los procesos y el cumplimiento
de los estandares institucionales y normativos aplicables.

18. Generar y reportar informacién relacionada con la gestion de los
procesos a su cargo, garantizando su calidad, oportunidad y disponibilidad
para el seguimiento institucional y la toma de decisiones estratégicas.

19.  Coordinar con la Direccion de Investigacion la dedicacion de tiempo
de investigacion de los docentes de planta de la UMP, en articulacion con los
lineamientos establecidos en materia de investigacion.

20. Las demas que le asigne la Ley, los estatutos o que correspondan con
la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 73. FUNCIONES DE LA DECANATURA. Son funciones de la
Decanatura las siguientes:

1. Coordinar la gestion académica y curricular de los programas de pregrado
y posgrado de la universidad, garantizando su desarrollo conforme al
modelo pedagdgico institucional.

2. Orientar la planeacién académica de los programas de pregrado y
posgrado, garantizando la coherencia de los planes de estudio con el
modelo pedagogico institucional.

3. Coordinar la implementacién de los procesos académicos relacionados
con la formacion de estudiantes en los diferentes programas,
garantizando el cumplimiento de los lineamientos académicos
institucionales.

4. Promover la actualizacion curricular de los programas académicos de
pregrado y posgrado, asegurando su pertinencia frente a las necesidades
institucionales y las tendencias en educacién superior.

5. Coordinar el desarrollo de las actividades académicas y curriculares de los
programas, garantizando la calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje,

6. Orientar la gestion académica relacionada con la admision, permanencia
y graduacion de los estudiantes, garantizando el cumplimiento de las
disposiciones académicas institucionales.
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7. Coordinar la articulacion entre los procesos académicos de pregrado y
posgrado, fortaleciendo la coherencia y continuidad en los procesos
formativos institucionales,

8. Promover la participacion de docentes y estudiantes en actividades
académicas, investigativas y de innovacion educativa, fortaleciendo el
desarrollo académico institucional.

9, Coordinar el seguimiento al desempefio académico de los estudiantes y
al desarrollo de los programas académicos, generando informacion para
el mejoramiento continuo de la formacion institucional.

10.  Articular la gestion académica de los programas con los procesos de
docencia, innovacién académica, investigacion y Educacion Continua
institucional, garantizando la coherencia del sistema académico de la
universidad.

11.  Promover la incorporacion de enfoques de derechos humanos, ética
publica y fortalecimiento institucional en los procesos formativos,
garantizando la coherencia de los programas académicos con la mision
institucional.

12. Coordinar la generacion de informacion académica sobre el
desempefio de los programas de pregrado y posgrado, facilitando la toma
de decisiones académicas y el seguimiento institucional.

13.  Apoyar los procesos de evaluacion, autoevaluacion y aseguramiento
de la calidad académica de los programas, garantizando su articulacion
con el sistema institucional de aseguramiento de la calidad.

14. Promover la mejora continua de los programas académicos de
pregrado y posgrado, fortaleciendo la calidad y pertinencia de la oferta
académica institucional,

15. Gestionar la produccion, organizacion, conservacion y disposicion
final de los documentos generados en el desarrollo de sus funciones,
garantizando el cumplimiento de las politicas institucionales de gestién
documental y de la normativa archivistica vigente.

16, Implementar y mantener los procedimientos, controles e
instrumentos asociados al sistema institucional de aseguramiento de la
calidad, garantizando la mejora continua de los procesos y el
cumplimiento de los estandares institucionales y normativos aplicables.

17.  Generar y reportar informacion relacionada con la gestion de los
procesos a su cargo, garantizando su calidad, oportunidad vy
disponibilidad para el seguimiento institucional y la toma de decisiones
estratégicas.
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18. Las demds que le asigne la Ley, los estatutos o que correspondan con
la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 74. FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION,
EDUCACION CONTINUA Y PROYECCION SOCIAL. Son funciones de la
Vicerrectorfa de Investigacion, Educacion Continua y Proyeccion Social las
siguientes;

1, Dirigir el desarrollo de las funciones institucionales de investigacion,
Educacion Continua y proyeccion social, garantizando su coherencia con la
mision institucional y el direccionamiento estratégico de la universidad.

2, Coordinar la gestion de |a Direccién de Investigacion y de la Direccion
de Educacién Continua y Proyeccion Soclal, asegurando la articulacion de
sus procesos con los objetivos académicos y estratégicos de la universidad.

3 Orientar la formulacién e implementacion de la politica institucional
de investigacién, garantizando su pertinencia frente a las necesidades del
Ministerio Publico y del contexto nacional.

4, Promover la consolidacion y fortalecimiento de grupos de
investigacion, garantizando el desarrollo de capacidades cientificas y
académicas en la universidad.

5. Coordinar la produccion y difusion de resultados de investigacion
institucional, promoviendo la publicacién académica, la circulacion del
conocimiento y su impacto institucional y social.

6. Orientar la gestion de la propiedad intelectual derivada de las
actividades de investigacion institucional, garantizando su proteccion,
administracién y aprovechamiento, conforme a la normativa vigente y las
politicas institucionales,

7. Promover la articulacion de la investigacion institucional con redes
cientificas nacionales e internacionales, fortaleciendo la cooperacion
académica y la visibilidad institucional,

8. Dirigir el desarrollo de programas de Educacion Continua
universitaria y proyeccion social, garantizando su pertinencia frente a las
necesidades de los servidores publicos, las instituciones y la ciudadania.

9. Coordinar la implementacién de programas de capacitacion,
asistencia técnica y educacién continua dirigidos a entidades publicas vy
actores institucionales, fortaleciendo las capacidades institucionales vy
territoriales.

10. Promover el desarrollo de diplomados, cursos, consultorias y
programas especiales de formacién institucional, garantizando su calidad
académica y su impacto en el fortalecimiento de la gestion publica.
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11. Coordinar la articulacién de las actividades de Investigacion y
Educacién Continua con los procesos de docencia e innovacion académica
institucional, fortaleciendo la integracion de las funciones misionales de la
universidad.

12.  Orientar la formulacion y ejecucion de programas y proyectos de
impacto territorial, fortaleciendo la proyeccién social de la universidad y su
contribucion al fortalecimiento institucional del Estado.

13, Coordinar el seguimiento a los resultados e impactos de las
actividades de investigacion y Educacion Continua institucional, generando
informacion para la toma de decisiones y el mejoramiento continuo de los
procesos misionales.

14. Promover la incorporacion del enfoque de derechos humanos,
criterios de ética publica y estrategias de fortalecimiento institucional en los
proyectos de investigacién y Educacién Continua, garantizando la
coherencia de estas actividades con la misién institucional de la universidad.

15,  Articular los procesos de investigacion y Educacién Continua con las
estrategias de cooperacion académica y alianzas institucionales,
fortaleciendo la generacion y transferencia de conocimiento institucional.

16. Dirigir y coordinar la produccion de informacion estratégica
relacionada con las actividades institucionales de investigacion y educacion
continua, como insumo para la evaluacion de resultados y la toma de
decisiones institucionales.

17. Promover la transferencia y apropiacion social del conocimiento
generado por la universidad, fortaleciendo su impacto académico,
institucional y territorial.

18. Gestionar la produccion, organizacion, conservacion y disposicién
final de los documentos generados en el desarrollo de sus funcicnes,
garantizando el cumplimiento de las politicas institucionales de gestion
documental y de la normativa archivistica vigente.

19. Implementar y mantener los procedimientos, controles e
instrumentos asociados al sistema institucional de aseguramiento de la
calidad, garantizando la mejora continua de los procesos y el cumplimiento
de los estandares institucionales y normativos aplicables.

20. Generar y reportar informacion relacionada con la gestion de los
procesos a su cargo, garantizando su calidad, oportunidad y disponibilidad
para el seguimiento institucional y la toma de decisiones estratégicas.

21. Las demas que le asigne la Ley, los estatutos o que correspondan con
la naturaleza de la dependencia.
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ARTICULO 75. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION. Son
funciones de Ia Direccion de Investigacion las siguientes:

1, Coordinar la formulacion y ejecucién de proyectos de investigacion,
garantizando su alineacion con las prioridades académicas y estrategicas de
la universidad,

2, Gestionar el desarrollo de investigaciones en temas relacionados con
la funcién publica, derechos humanos, control disciplinario, ambiente y
gobernanza, entre otros, promoviendo la generacion de conocimiento Util
para el fortalecimiento institucional.

3. Coordinar la conformacion y fortalecimiento de grupos de
investigacion, garantizando el desarrollo de capacidades investigativas y la
produccion académica de la universidad.

4, Liderar la gestion editorial y la difusion de los resultados de
investigacion, fortaleciendo la circulacién del conocimiento y su impacto
acadeémico y social.

5, Gestionar y administrar la propledad intelectual derivada de las
actividades de investigacion institucional, de conformidad con la normativa
vigente y las politicas institucionales.

6. Articular las actividades de investigacion institucional con redes
cientificas y académicas nacionales e internacionales, fortaleciendo |a
cooperacion académica y la visibilidad institucional.

7. Gestionar la participacion de la universidad en convocatorias y
programas de investigaciéon nacionales e internacionales, promaviendo el
fortalecimiento de la capacidad investigativa institucional.

8. Coordinar la articulacién de los proyectos de investigacién con los
procesos de docencia, innovacién académica y Educacion Continua
institucional, fortaleciendo la integracion de las funciones misionales de la
universidad.

9, Promover la generacion de conocimiento orientado al fortalecimiento
del Ministerio Publico y de las instituciones del Estado, garantizando la
pertinencia institucional de las actividades de investigacion.

10,  Realizar seguimiento al desarrollo y resultados de los proyectos de
investigacién institucional, generando informacion para la evaluacion vy el
mejoramiento continuo del proceso investigativo.

11.  Coordinar la gestion de informacion relacionada con la produccion
cientifica institucional, facilitando su analisis y el seguimiento al desempefio
investigativo de la universidad.
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12.  Promover la formacion y participacion de docentes y estudiantes en
actividades de investigacién, fortaleciendo la cultura investigativa
institucional.

13.  Apoyar los procesos de evaluacién, autoevaluacién y aseguramiento
de la calidad relacionados con la actividad investigativa institucional,
garantizando su articulacion con el sistema institucional de aseguramiento
de la calidad.

14.  Promover la transferencia y apropiacién social del conocimiento
generado por la universidad, fortaleciendo el impacto institucional y
territorial de las investigaciones.

15, Gestionar la produccién, organizacion, conservacion y disposicion
final de los documentos generados en el desarrollo de sus funciones,
garantizando el cumplimiento de las politicas institucionales de gestion
documental y de la normativa archivistica vigente.

16. Implementar y mantener los procedimientos, controles e
instrumentos asociados al sistema institucional de aseguramiento de la
calidad, garantizando la mejora continua de los procesos y el cumplimiento
de los estandares institucionales y normativos aplicables,

17. Generar y reportar informacion relacionada con la gestion de los
procesos a su cargo, garantizando su calidad, oportunidad y disponibilidad
para el seguimiento institucional y la toma de decisiones estratégicas.

18. Las demas que le asigne la Ley, los estatutos o que correspondan con
la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 76. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA
Y PROYECCION SOCIAL. Son funciones de la Direccion de Educacion
Continua y Proyeccion Social las siguientes:

;e Coordinar el desarrollo de programas de Educacion Continua y
proyeccién social de la universidad, garantizando su pertinencia frente a las
necesidades de las instituciones publicas y la ciudadania.

2. Gestionar la implementacion de programas de capacitacion, asesorfa
y asistencia técnica dirigidos a servidores publicos e instituciones,
fortaleciendo las capacidades institucionales y territoriales.

3 Coordinar el disefio y ejecucion de programas de educacion continua,
incluyendo diplomados, cursos cortos y programas especiales de formacion,
garantizando su calidad académica y pertinencia institucional.

4, Promover el desarrollo de programas y proyectos de impacto
territorial orientados al fortalecimiento de la gestion publica y la
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institucionalidad democrética, contribuyendo al desarrollo institucional y
social.

5. Coordinar la prestacion de servicios de consultorfa y asesoria
institucional, garantizando su desarrollo conforme a las capacidades
académicas de la universidad.

6. Artlcular las actividades de Educacion Continua universitaria con los
procesos de investigacion, docencia e innovacion académica institucional,
fortaleciendo la integracion de las funciones misionales de la universidad.

7. Promover la transferencia de conocimiento y buenas practicas
derivadas de las actividades académicas y de investigacion institucional,
fortaleciendo el impacto social de la universidad.

8. Coordinar la formulacién y ejecucion de proyectos especiales de
Educacion Continua con impacto territorial, garantizando su alineacion con
las prioridades institucionales y las necesidades del sector publico.

9, Gestionar la participacion de la universidad en iniciativas de
fortalecimiento institucional dirigidas a entidades publicas y actores
sociales, promoviendo la proyeccion social de la institucion.

10.  Realizar seguimiento al desarrollo e impacto de los programas de
Educacion Continua y Proyeccién Social, generando informacion para la
evaluacion y mejora continua de las actividades de proyeccién social

11.  Promover la participacion de docentes y estudiantes en actividades
de Educacién Continua y proyeccién social, fortaleciendo la articulacion
entre la formacién académica y el servicio a la sociedad.

12, Coordinar la generacion de informacién sobre los resultados e
impactos de las actividades de Educacién Continua institucional, facilitando
la toma de decisiones y la rendicion de cuentas institucional.

13. Apoyar los procesos de evaluacion y aseguramiento de la calidad
relacionados con las actividades de Educacion Continua universitaria,
garantizando su articulacion con el sistema institucional de calidad.

14.  Promover la incorporacion de enfoques de derechos humanos,
criterios de ética publica y estrategias de fortalecimiento institucional en los
programas de Educacion Continua, garantizando la coherencia de estas
actividades con la misién institucional de la universidad.

15.  Gestionar la produccion, organizacién, conservacion y disposicion
final de los documentos generados en el desarrollo de sus funciones,
garantizando el cumplimiento de las politicas institucionales de gestion
documental y de la normativa archivistica vigente.
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16. Implementar y mantener los procedimientos, controles e
instrumentos asociados al sistema institucional de aseguramiento de la
calidad, garantizando la mejora continua de los procesos y el cumplimiento
de los estandares institucionales y normativos aplicables.

17. Generar y reportar informacién relacionada con la gestion de los
procesos a su cargo, garantizando su calidad, oportunidad y disponibilidad
para el seguimiento institucional y la toma de decisiones estratégicas.

18. Las demas que le asigne la Ley, los estatutos o que correspondan con
la naturaleza de la dependencia.

TITULO QUINTO PERSONAL UNIVERSITARIO
CAPITULO | PROFESORES

ARTICULO 77. DEFINICION. Los profesores de la Universidad son los
responsables de desarrollar los procesos misionales conforme a los
principios institucionales, las politicas académicas y la normativa vigente. Su
labor contribuye al cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEIl) y
al fortalecimiento del conocimiento en beneficio de |la sociedad.

ARTICULO 78. CATEGORIAS. La Universidad reconocerd categorias
docentes que permitan la organizacion, desarrallo y proyeccion de la carrera
profesoral. Estas categorias seran definidas por el Estatuto Docente y
podran incluir niveles asociados a formacion académica, experiencia
profesional, produccion académica y desempefio institucional. Las
categorias serdn de caracter escalonado y no generaran derecho automatico
a estabilidad laboral.

ARTICULO 79. NOMBRAMIENTO. El nombramiento de los profesores se
realizara mediante acto administrativo expedido por el Rector o quien haga
sus veces, de conformidad con el Estatuto Docente, los procedimientos
institucionales de seleccién y evaluacion, y los requisitos definidos por la
Universidad y la normatividad aplicable

ARTICULO 80. ESTATUTO DOCENTE. El Estatuto Docente regulara, entre
otros aspectos, el régimen de vinculacién, permanencia, promocion,
evaluacion y retiro de los profesores; las categorias y modalidades de
dedicacion; las situaciones administrativas; los derechos, deberes, funciones
y responsabilidades; el régimen de inhabilidades, incompatibilidades e
impedimentos; las labores de tutorfa sincrdnica, asincrénica; el disefio y
curaduria de contenidos digitales; el sistema integral y periddico de
evaluacion del desempefio; el régimen disciplinario; las distinciones,
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estimulos e incentivos académicos y econdmicos; y las condiciones y
procedimientos aplicables a la vinculacién y permanencia del personal
docente, de conformidad con la Constitucion, la ley y los principios de
autonomfa universitaria y excelencia académica.

CAPITULO Il PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 81. DEFINICION. El personal administrativo de la Universidad
Especial del Ministerio Publico comprende los servidores publicos
vinculados en empleos de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocion, de conformidad con la Constitucion, la ley y la reglamentacion
institucional,

El Consejo Superior Universitario establecera la nomenclatura y clasificacion
de empleos de la Universidad Especial del Ministerio Pudblico- UEMP,
aplicando el régimen salarial y prestacional sefialado por el gobierno
nacional para los empleos de la Procuraduria General de la Nacién, en
desarrollo de las facultades otorgadas en los presentes estatutos.

ARTICULO 82, ESTATUTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. El Estatuto
del Personal Administrativo regulara, entre otros aspectos, el régimen de
vinculacion, permanencia, promocion, evaluacion, retiro y demas situaciones
administrativas; los derechos, deberes, responsabilidades, inhabilidades,
incompatibilidades e impedimentos; el sistema de evaluacion del
desempefio; y el régimen disciplinario aplicable al personal administrativo
de la Universidad, de conformidad con la Constitucion, la ley y las normas de
la funcion publica,

El Estatuto del Personal Administrativo se fundamentara en los principios de
mérito, igualdad, transparencia, eficiencia y profesionalizacion del servicio
publico, y sera expedido por el Consejo Superior Universitario conforme a la
normativa vigente.

PARAGRAFO. Las personas naturales vinculadas a la Universidad mediante
contratos de prestacién de servicios u otras modalidades contractuales de
caracter temporal no tendran la calidad de personal administrativo ni
generaran relacion laboral o vinculo legal y reglamentario con la Institucion.
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ARTICULO 83. PLANTA DE EMPLEOS Y MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES. El Consejo Superior Universitario adoptara y
madificara la planta de empleos de la Universidad Especial del Ministerio
Plblico-UEMP, de conformidad con la estructura organizacional, los planes
institucionales, las necesidades del servicio y la disponibilidad presupuestal,

El Rector adoptara, mediante acto administrativo, el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales y las modificaciones a que haya lugar,
en el que se determinaran los requisitos, funciones y competencias de los
empleos de la Universidad, de conformidad con la normativa vigente.

Los nombramientos Unicamente podran efectuarse en los empleos
previstos en la planta de personal y siempre que exista disponibilidad
presupuestal, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

La creacion, modificacion o supresion de empleos debera sustentarse en
necesidades institucionales y del servicio, asi como en estudios técnicos que
garanticen la eficiencia administrativa, la sostenibilidad financiera, la
racionalizacién del gasto y la adecuada prestacion del servicio.

CAPITULO Ill ESTUDIANTES.

ARTICULO 84. DEFINICION. Los estudiantes son las personas admitidas,
inscritas y matriculadas formalmente en los programas académicos de la
Universidad, y que participan en actividades de formacién en los distintos
niveles y modalidades autorizadas por la institucion. La condicion de
estudiante se pierde o se suspende en casos especificamente determinados
en el Reglamento Estudiantil.

ARTICULO 85. REGLAMENTO ESTUDIANTIL. El Reglamento Estudiantil
incluye como minimo los siguientes aspectos: requisitos de inscripcién, de
admision y de matricula; derechos y deberes; distinciones e incentivos; y
régimen disciplinario y académico y sera expedido por el Consejo Superior
Universitario conforme a la normativa vigente.

TITULO SEXTO EGRESADOS
CAPITULO | EGRESADOS
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ARTICULO 86. DEFINICION DE EGRESADO. Se entiende por egresado de la
Universidad Especial del Ministerio Plblico (UEMP) la persona que haya
cursado y aprobado la totalidad de los requisitos académicos vy
administrativos establecidos para un programa de formacion ofrecido por la
Universidad, independientemente de haber obtenido o no el titulo
correspondiente, de conformidad con la normativa vigente.

Los egresados mantienen un vinculo permanente con la Universidad como
parte de su comunidad académica y podran participar en las actividades,
programas Yy estrategias institucionales dirigidas a su seguimiento,
actualizacion e integracion.

ARTICULO 87. DEFINICION DE GRADUADO. Se entiende por graduado de
la Universidad Especial del Ministerio Publico- UEMP, la persona que,
ademas de cumplir con los requisitos académicos y administrativos exigidos
para un programa de formacién, ha recibido el titulo correspondiente
otorgado por la Universidad, de conformidad con la ley y los reglamentos
institucionales,

PARAGRAFO. Los graduados hacen parte de la categoria de egresados, en
cuanto han culminado satisfactoriamente su proceso formativo y obtenido
el respectivo titulo académico.

ARTICULO 88. RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS EGRESADOS Y
GRADUADOS. La Universidad reconocerd a sus egresados y graduados
como parte integral de la comunidad universitaria y promovera su
vinculacion activa, permanente y articulada con los procesos académicos,
investigativos, de extensién, innovacion y proyeccién social, de conformidad
con los lineamientos institucionales.

ARTICULO 89. POLITICA INSTITUCIONAL DE EGRESADOS. La Universidad
Especial del Ministerio Publico adoptarda e implementara una politica
institucional de egresados orientada a fortalecer la relaciéon permanente y
bidireccional entre la Universidad y sus egresados y graduados, promover
su desarrollo académico, profesional y humano; facilitar su insercién laboral,
movilidad profesional y proyeccién académica; y retroalimentar los procesos
de formacién, investigacién, extension, innovacién y aseguramiento de la
calidad institucional.

La politica institucional de egresados se articulara con los procesos de
autoevaluacién, acreditacion y mejoramiento continuo, de conformidad con
la normativa vigente y los lineamientos institucionales.
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ARTICULO 90. SISTEMA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS. La Universidad
disefiara, implementara y mantendra un sistema institucional de
informacién y seguimiento a egresados y graduados, con el proposito de
recopilar, analizar, actualizar y utilizar informacion relacionada con su
trayectoria académica, desempefio profesional, insercion laboral, aportes al
sector publico, impacto social y demas variables de interés institucional.

La informacion obtenida servira como insumo para los procesos de
planeacion, evaluacion, pertinencia curricular, aseguramiento de la calidad y
toma de decisiones institucionales, garantizando en todo momento la
proteccion de datos personales conforme a la normativa vigente,

ARTICULO 91. PARTICIPACION DE LOS EGRESADOS EN LA VIDA
INSTITUCIONAL. La Universidad promovera la participacion de los
egresados y graduados en organos consultivos, escenarios académicos,
actividades de extension, procesos de autoevaluacién, acreditacion,
mejoramiento continuo y demas espacios de participacién institucional, de
conformidad con los estatutos y reglamentos de la Universidad

ARTICULO 92. ASOCIACIONES DE EGRESADOS. La Universidad podra
promover y apoyar la creacion, fortalecimiento y articulacién de
asociaciones, redes y demas mecanismos de organizacién de egresados y
graduados, con el propésito de fomentar la cooperacion académica,
profesional e institucional; el intercambio de conocimiento y experiencias; y
el desarrollo de iniciativas de investigacion, innovacion, extension y
proyeccion social,

ARTICULO 93. DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS A EGRESADOS. La
Universidad podra otorgar distinciones y reconacimientos a los egresados y
graduados que se destaquen por su excelencia académica o profesional; sus
aportes al fortalecimiento del Ministerio Publico, la defensa de los derechos
humanos, la ética publica, la justicia, el servicio a la sociedad o el desarrollo
institucional de la Universidad, conforme a la reglamentacion que se adopte
para tal efecto.

ARTICULO 94. EDUCACION CONTINUA PARA EGRESADOS. La Universidad
promovera programas de actualizacion, formacion continua, educacion
permanente y fortalecimiento de competencias dirigidos a sus egresados y
graduados, con el fin de favorecer su desarrollo profesional y su articulacion
permanente con la comunidad universitaria y el servicio publico.

TITULO SEPTIMO BIENESTAR
UNIVERSITARIO

71




CAPITULO UNICO CONCEPTO, POLITICA, PROPOSITOS Y
PROGRAMAS

ARTICULO 95. DEFINICION. Bienestar Universitario es el conjunto
articulado de politicas, programas, servicios y estrategias orientadas a
promover el desarrollo integral de la comunidad universitaria (estudiantes,
docentes, personal administrativo y demas actores institucionales),
mediante la generacion de condiciones que favorezcan su bienestar fisica,
mental, emocional, social, cultural y econémico.

En el marco de la autonomfa universitaria, el Bienestar Universitario
constituye una funcién sustantiva de la Universidad Especial del Ministerio
Publico- UEMP, orientada a contribuir a la formacién integral, la
permanencia, el éxito académico y la calidad de vida de los miembros de la
comunidad, en coherencia con los principios de la Universidad Especial del
Ministerio Publico.

Asi mismo, el Bienestar Universitario comprende acciones de prevencion,
promocién, acompanfamiento y atencion, desarrolladas de manera
transversal a los procesos misionales y de apoyo de la institucion, en
articulacion con el entorno social e institucional, y conforme a los
lineamientos normativos y las politicas publicas vigentes en materia de
educacion superior.

ARTICULO 96. PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE BIENESTAR. La politica
institucional de bienestar universitario se orientara por los siguientes
principios:

« Formacién integral: Promueve el desarrollo humano y el bienestar
de la comunidad universitaria en sus dimensiones académica,
emocional, social, cultural, ética y fisica.

« Inclusién y equidad: Garantiza el acceso, la permanencia, la
participacion y el desarrollo integral de todas las personas, sin
discriminacion de ninguna naturaleza.

» Enfoque diferencial: Reconoce y valora la diversidad de la
comunidad universitaria, atendiendo las particularidades territoriales,
sociales, culturales, étnicas, de género y demas condiciones
diferenciales.

« Participacién: Fomenta la construccion colectiva de la vida
universitaria y la participacién activa de la comunidad académica en
los procesos de bienestar institucional.
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« Bienestar digital: Promueve entornos virtuales seguros, saludables,
accesibles y respetuosos, favoreciendo el equilibrio y la convivencia
en las interacciones digitales.

« Acompaiiamiento a la Virtualidad: promueve estrategias de
seguimiento psicosocial y académico adaptadas a la modalidad no
presencial para promover el bienestar estudiantil.

« Corresponsabilidad: Reconoce el bienestar universitarioc como una
responsabilidad compartida entre la institucion y los integrantes de la
comunidad universitaria.

ARTICULO 97. POLITICAS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR. La Universidad
Especial del Ministerio Publico, contard con una politica y programas de
Bienestar Universitario reglamentados por el Consejo Superior
Universitario. La Politica de Bienestar orientara y desarrollara programas y
acciones para el fortalecimiento integral de su comunidad universitaria,
mediante la promocién de iniciativas y actividades que contribuyan al
crecimiento humano vy al desarrollo institucional. En este marco, integrara
de manera transversal lineas de accion como la salud mental y el
acompafiamiento psicosocial, la permanencia y el éxito académico, la
inclusién y el enfoque diferencial, asi como la cultura, el deporte y la
recreacion en modalidades presenciales o virtuales, garantizando el
desarrollo intelectual, psiquico, afectivo, espiritual, social y fisico de sus
miembros. Asimismo, fomentard la participacion y la vida universitaria,
fortaleciendo los vinculos de pertenencia y la articulacion entre la vida
personal, académica y laboral, a través de estrategias adaptadas a la
modalidad virtual que aseguren el acceso, la continuidad y la participacion
equitativa de toda la comunidad.

TITULO OCTAVO CONTROL FISCAL Y

CONTROL INTERNO
CAPITULO UNICO PRINCIPIOS, SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS
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ARTICULO 98. CONTROL FISCAL. El control fiscal de la Universidad lo ejerce
la Contralorfa General de la Nacién, y se ajusta a los principios, sistemas y
procedimientos establecidos en la Constitucion Politica y en la Ley.

ARTICULO 99. SISTEMAS DE CONTROL FISCAL. Para la vigilancia fiscal
pueden aplicarse sistemas como el financiero, de legalidad, de gestion, de
resultados, la revision de cuentas y la evaluacion del control interno.

ARTICULO 100. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y FISCAL. Todas las
personas que tengan a su cargo o bajo su cuidado bienes o valores de la
Institucion responden por su custodia y buen manejo. Sin perjuicio de la
responsabilidad penal, civil, administrativa y patrimonial que les incumba
por su conducta, son responsables fiscalmente por mermas, dafios o
pérdidas que aquellos sufran, provenientes del mal uso o negligencia en su
administracion,

ARTICULO 101. IMPRESCRIPTIBILIDAD E INEMBARGABILIDAD. Los bienes
y rentas de la Universidad Especial del Ministerio Publico son
imprescriptibles e inembargables, de conformidad con el régimen aplicable
a los entes universitarios auténomos del orden nacional. Ninguna autoridad
judicial o administrativa podra ordenar su embargo, secuestro o cualquier
medida cautelar que afecte su destinacion al cumplimiento de las funciones
misionales de la institucion, salvo las excepciones expresamente previstas
en laley,

PARAGRAFO. La Universidad adoptarad las medidas necesarias para la
identificacién, registro, proteccién y conservacion de su patrimonio, Yy
rendird cuenta de su estado al Consejo Superior Universitario en el informe
financiero anual.

ARTICULO 102. CONTROL INTERNO Y VEEDURIA. Corresponde a la
maxima autoridad de la Institucidon la responsabilidad de establecer y
desarrollar el Sistema de Control Interno conforme a la ley. Este sistema
debe adecuarse a la naturaleza, Ia estructura y la mision de la Universidad.

La Universidad promoverd y garantizara la participacion de la comunidad
universitaria y de la ciudadania en general en el ejercicio de veedurfas, como
mecanismos de control social orientados a la vigilancia de la gestidn fiscal,
administrativa y académica de la institucion,

Las veedurias podrédn organizarse para hacer seguimiento a la ejecucion de
planes, programas, proyectos, contratos, recursos publicos y, en general, a
las actuaciones gue Iimpliquen gestién fiscal o administrativa, con el
proposito de fortalecer la transparencia, la eficiencia, la integridad
institucional y la rendicién de cuentas.
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La Universidad establecera los mecanismos institucionales necesarios para
facilitar el ejercicio de las veedurias, garantizando el acceso a la informacién
publica, la atencién eportuna de solicitudes, la proteccion de los derechos
de los veedores y la articulacion con los sistemas de control interno y
control fiscal, sin perjuicio de la autonomia e independencia de los érganos
de control.

PARAGRAFO. Las veedurias ejerceran sus funciones en el marco del respeto
por la autonomia universitaria, la reserva legal de la Iinformacién y los
principios de buena fe, responsabilidad y debido proceso, sin que sus
actuaciones interfieran en la gestion administrativa ni sustituyan las
competencias de las autoridades institucionales o de los organismos de
control.

TITULO NOVENO REGIMEN FINANCIERO Y

PRESUPUESTAL
CAPITULO UNICO PATRIMONIO E INGRESOS

ARTICULO 103. DE LOS INGRESOS Y PATRIMONIO, En concordancia con lo
previsto en la ley, los ingresos y el patrimonio de la Universidad estaran
conformados por los siguientes conceptos:

1. Las partidas que le sean asignadas, provenientes del Presupuesto
General de la Nacion.

2. Los bienes muebles e inmuebles, los derechos materiales e
inmateriales que le pertenezcan o que adquiera a cualquier titulo, asi
como sus frutos y rendimientos.

3. Las rentas que perciba por concepto de los diferentes derechos
pecuniarios, asf como la venta y prestacion de servicios.

4. Los aportes extraordinarios, donaciones, legados y subvenciones que
reciba de cualquier persona natural, entidad pulblica o privada,
nacional o extranjera.

5. A partir de la vigencia 2027, el dos punto cinco por ciento (2.5%) del
presupuesto para funcionamiento asignado a la Procuraduria General
de la Nacién.
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ARTICULO 104. FONDOS, CUENTAS Y PROGRAMAS ESPECIALES. Para la
administracion y manejo de los recursos generados por actividades
administrativas, docentes, de investigacion y de extensién, el Consejo
Superior puede crear y reglamentar fondos, cuentas y programas
especiales, conforme a la Ley, con el fin de garantizar el fortalecimiento de
las funciones propias de la Institucion.

ARTICULO 105. ESTATUTO PRESUPUESTAL. La Universidad expedira un
Estatuto Presupuestal que constituird la norma marco del Presupuesto
General de La Universidad. En consecuencia, todas las disposiciones en
materia presupuestal deberan cefiirse a las prescripciones contenidas en el
respectivo estatuto, el cual regula el sistema presupuestal: reglamento,
programacion, elaboracion, presentacion, aprobacién, modificacion vy
ejecucién. El Rector sera asistido por las instancias competentes y los
procedimientos reglamentarios correspondientes para modificar o ajustar el
presupuesto.

En armonfa con los principios generales establecidos en las normas legales
vigentes, el Consejo Superior expide el Reglamento del Presupuesto de la
Universidad, al cual debe sujetarse la elaboracion y la ejecucién del
presupuesto anual.

PARAGRAFO (TRANSITORIO). Para la vigencia fiscal del afio 2026, la
Universidad Especial del Ministerio Publico podra actuar como Unidad
Ejecutora de la Procuraduria General de la Nacion, quedando la ordenacion
del gasto a cargo del Rector de dicha institucion. En este marco, todos los
bienes, activos y patrimonio que actualmente se encuentren en cabeza del
Instituto de Estudios del Ministerio Publico seran transferidos a la
Universidad Especial del Ministerio Publico una vez esta entre en operacion,
incluyendo los recaudos o saldos de liquidez que no estén respaldando
obligaciones. Asimismo, el certificado de disponibilidad presupuestal
requerido para proveer los cargos de Rector y demas empleos necesarios
para la puesta en marcha de la Universidad serd expedido por el jefe de la
Oficina de Presupuesto de la Procuraduria General de la Nacién, o por quien
ejerza dichas funciones.
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ARTICULO 106. DESCENTRALIZACION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA. La
Universidad elabora presupuestos para administrar sus recursos segun las
fuentes de financiacién y los objetivos del gasto. Cuando en la financiacion
de una actividad participan personas o entidades externas, servidores
publicos o pensionados, con los recursos obtenidos se pueden elaborar
presupuestos independientes de la Universidad, sin perjuicio del
cumplimiento de las normas universitarias en materia presupuestal.

La Secretarfa General, o quien haga sus veces, y las dependencias
responsables participan en la elaboracién, financiacion y control del
presupuesto general de la Universidad, y de los presupuestos de los
fondos, cuentas y programas especiales de la respectiva Facultad.

El Consejo Superior determina los aportes que los fondos, cuentas y
programas especiales deben hacer a otros programas de la Universidad.

ARTICULO 107. PROHIBICIONES. No podran autorizarse ni adquirirse
obligaciones imputables a apropiaciones inexistentes o en exceso del saldo
disponible antes de la aprobacién del crédito adicional o traslado
correspondiente; tampoco expedirse actos administrativos para legalizar
obligaciones contraidas por fuera del presupuesto en exceso del valor de las
apropiaciones vigentes,

TITULO DECIMO REGIMEN CONTRACTUAL
CAPITULO UNICO CONTRATOS

ARTICULO 108. REGIMEN CONTRACTUAL. La Universidad Especial del
Ministerio Publico, come ente universitario auténomo del orden nacional, se
regira por un régimen contractual de derecho privado, conforme a la Ley 30
de 1992 y la Ley 2553 de 2025, sin perjuicio de los principios de la funcion
administrativa, gestion fiscal y control de recursos publicos. Este régimen
comprendera todas las etapas, procedimientos, criterios y normas internas
aplicables a la planeacion, seleccién, ejecucion y liquidacion de los contratos
celebrados por la Institucion.

En el desarrollo de su actividad contractual, la Universidad actuara con
criterios de eficiencia, transparencia, economia, responsabilidad y seleccion
objetiva, observando los principios contenidos en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica y las disposiciones que regulen la
gestion de los recursos publicos.

El régimen contractual serd desarrollado mediante manuales internos de
contratacién aprobados por el Consejo Superior Universitario o por la
autoridad que éste determine, Dichos manuales deberan garantizar:
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a) Transparencia y control institucional.

b) Proteccion y adecuada administracién de los recursos publicos.

) Agilidad y flexibilidad para el cumplimiento de los fines académicos,
cientificos y administrativos.

ARTICULO 109. REGIMEN ESPECIAL. El régimen contractual especial
permitird a la Universidad Especial del Ministerio Publico celebrar contratos,
convenios, acuerdos, alianzas o instrumentos juridicos necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos académicos, cientificos, culturales,
administrativos y sociales.

Este régimen sera complementado por los manuales internos, reglamentos
y politicas adoptadas por el Consejo Superior Universitario, en armonia con
la normativa aplicable a las entidades publicas con régimen contractual
auténomo.

Seglin su naturaleza, sus efectos estan sujetos a las normas civiles y
comerciales vigentes.

PARAGRAFO. Se exceptiian de lo anterior, los contratos de empréstito, los
cuales se someten a las reglas previstas para ellos en las disposiciones
legales, y aquellos que segun el Régimen Contractual que expida el Consejo
Superior requieren cldusulas excepcionales.

ARTICULO 110. REQUISITOS. Para los contratos que celebre la Universidad,
ademas del cumplimiento de los requisitos propios de la contratacion entre
particulares, estan sometidos a los de aprobacién y registro presupuestal;
justificacion técnica, académica o administrativa del objeto a contratar;
seleccion objetiva del contratista, conforme a los procedimientos
institucionales; elaboracion del estudio previo o documento equivalente;
expedicion del acto administrative de adjudicacién o celebracion, segun el
caso; verificacion de cumplimiento de requisitos legales de los proponentes
o contratistas; sujecion de los pagos a la suficiencia de las respectivas
apropiaciones; publicacién en el medio oficial que se autorice; pago del
impuesto de timbre nacional cuando a éste haya lugar; cumplir con los
requisitos minimos establecidos en la ley; y demas formalidades previstas
en el Régimen Contractual de la Universidad para la formacion vy
perfeccionamiente de aquellos.

El cumplimiento de requisitos no exime a los funcionarios responsables de
la obligacién de actuar con diligencia, probidad y sujecién a los principios
rectores de la contratacién publica.
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ARTICULO 111. COMITE DE CONTRATACION. La Universidad contara con
un Comité de Contratacion o instancia equivalente, encargada de asesorar
los procesos contractuales que requieran mayor nivel de analisis, segun lo
determine el reglamento interno de contratacion,

Este Comité tendra funciones consultivas y evaluativas, sin que implique
delegacién de la competencia decisoria. Entre sus labores generales se
encuentran:

1. Revisar los estudios previos, términos de referencia y documentos del
proceso.
2. Emitir recomendaciones técnicas y juridicas orientadas a garantizar la
transparencia del procedimiento.
3. Evaluar propuestas cuando asf lo establezca el reglamento,
4, Presentar informes al Rector o al ordenador del gasto.
Su composicion, funcionamiento y sesiones seran definidos por reglamento
institucional,

ARTICULO 112. COMPETENCIA CONTRACTUAL. La competencia para
promover procesos de seleccion, suscribir los actos juridicos, contratos o
convenios y demas instrumentos o acuerdos de voluntades que se
requieran, modificar, interpretar o terminar contratos correspondera al
Rector como representante legal de la Universidad conforme a la ley y los
estatutos.

El Consejo Superior Universitario podra establecer lineamientos generales
en materia contractual y definir limites o condiciones para el ejercicio de la
delegacion.

Las demés autoridades universitarias participaran en los procesos
contractuales segun las funciones establecidas en la estructura
administrativa y en los reglamentos internos.

PARAGRAFO. El Rector puede delegar las atribuciones que le confiere este
articulo en el funcionario de la Universidad que estime conveniente, con
sujecién a las pautas sobre cuantfa y naturaleza que sefiala el Régimen
Contractual.
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ARTICULO 113. CONTRATOS, CONVENIOS, ACUERDOS Y OTROS
INSTRUMENTOS jUR[DICOS CON EL EXTERIOR. La Universidad podra
celebrar contratos, convenios, acuerdos U otros instrumentos jurfdicos con
personas naturales o juridicas extranjeras, organismos internacionales,
instituciones académicas o entidades de cooperacion, siempre que se
ajusten a los fines misionales de la institucién, Estos podran regirse en su
ejecucion por las reglas del pais donde se hayan suscrito, a menas que
deban cumplirse en Colombia,

Los contratos que la Universidad suscriba en Colombia y deban ejecutarse o
cumplirse en el extranjero, pueden someterse a la ley extranjera.

Los contratos que la Universidad suscriba y que sean financiados con
fondos de los organismos multilaterales de crédito o suscritos con personas
extranjeras de derecho publico u organismos de cooperacion, asistencia y
ayudas internacionales, pueden someterse a los reglamentos de tales
entidades en todo lo relacionado con procedimientos de formacion y de
adjudicacion y cldusulas especiales de ejecucion, cumplimiento, pago y
ajustes. Estos contratos se regiran por:

Lo estipulado entre las partes;

La normativa colombiana aplicable;

Los tratados internacionales vigentes; y

Las reglas especiales de la contratacion internacional cuando
corresponda.

o S o e
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TITULO UNDECIMO DISPOSICIONES

~ ESPECIALES
CAPITULO UNICO DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 114. ASPECTOS DE CARACTER TRANSITORIO O PROVISIONAL.
Los aspectos de caracter transitorio o provisional, se establecen en
cumplimento de la Ley 2553 de 2025,

ARTICULO 115. VIGENCIA. El presente Estatuto entrara en vigencia a partir
de la fecha de su aprobacion por el Consejo Superior Universitario y debera
ser publicade en los medios oficiales de comunicacion institucional. Las
situaciones juridicas consolidadas con anterioridad a su entrada en vigencia
se respetaran conforme a los principios de legalidad, buena fe y seguridad
juridica.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
16 JuL 2006
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